
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานเรือน 

เรื่อง กําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบได 

---------------------------------------------------- 

                 ดวย องคการบริหารสวน ตําบลบาน เรือน   อํา เภอปาซาง   จังหวัดลําพูน  มีภารกิจ

หนา ที่ ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในเขตพื้น ที่ ตามที่ กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2537 และแกไขเ พิ่ม เติมฉบับที่  6 พ.ศ .  2552  และ

ภารกิจตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว

มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๒ (พ.ศ.

๒๕๕๖-๒๕๖๐) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  และ

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนอง

ความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

                   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส (๑)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552   จึงไดกําหนดนโยบายสราง

ความความโปรงใสและตรวจสอบไดเพ่ือเปนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 

                 ๑.ดานความโปรงใส 

                        1.๑ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในขั้นตอนตางๆ

ของหนวยงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

                     ๑.2 ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิด

ความโปรงใส ในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

                      ๑.3  ใหเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานและสวนราชการ อยางชัดเจนถูกตอง และ

ครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

                       ๑.4 เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่ไมโปรงใสหรือทุจริตตอ

หนาท่ีจะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

                     ๒.ดานความพรอมรับผิด 

                         ๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจาหนาที่ตองมีความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน
ของตน 
                         ๒.๒ ตองปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นแก
สังคมวาจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
                                                                                                  /๓.ดานความปลอด…… 

 



                                                          -๒- 

 

                         ๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

                             ๓.๑ ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดเสีย หากมีการ

รองเรียนหรือชี้มูลวากระทําความผิดจะตองใหหยุดปฏิบัติหนาที่นั้น และดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงในเรื่อง

ดังกลาวโดยเร็ว 

                             ๓.๒ ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอ่ืน 

                         ๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

                             ๔.๑ ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอน
หรือสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมได 
                             ๔.๒ สรางว ัฒนธรรมเพื ่อใหเกิดว ัฒนธรรมที ่ไมทนตอการทุจร ิต จนกอใหเกิด
วัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริตได ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริตและการ
กระทําผิดทางวินัย 
                             ๔.๓  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบ
ถวงดุลภายในหนวยงาน 

                             ๔.๔  มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

                          ๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

                             ๕.๑ ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

                             ๕.๒ ในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรูและมอบหมาย
งานท่ีเปนธรรม เทาเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกตางไมเลือกปฏิบัติ 

                             ๕.๓ ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 

                           ๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

                               หนวยงานตองจัดทําขอมูล  วิธีการ การสื่อสาร  เพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง 
๕ ดาน ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติที่มี
คุณธรรมและความโปรงใส 

                            จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

 

 

               (นายวิวัฒนชัย  วงษเค่ียม) 
                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานเรือน ปฏิบัติหนาท่ี 

                นายกองคการบริหารสวนตําบลบานเรือน 

 

 

 


