
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

เร่ือง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตำบล 

............................................................... 

 

          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. 

๒๕๖๐ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษา

ความสงบแหงชาติท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.

๒๕๖๐ ท่ีกำหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจ

หนาท่ีในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ิน หรือ พนักงานสวนทองถ่ินแทนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการสอบ

คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน และ

ตำแหนงสายงานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหมี

มาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 

          ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก พนักงานสวนตำบล

ในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินแทนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการสอบคัดเลือกและ

การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภทอำนายการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงสายงาน

บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

          ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานสวนตำบล” 

            ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

   ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล และการคัดเลือกพนักงานสวน

ตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดำเนินการได ๕ วิธีดังนี้ 

(๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและบรรจุแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล 



 

 

(๒)การคัดเลือก..... 

๒ 

(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปน

พนักงานสวนตำบล 

(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงานตำแหนงสายงานผู

ปฏิบัติใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน และ บริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหรือ

แตงตั้งพนักงานครู  ใหดำรงตำแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา 

(๔) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลท่ีดำรงตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินและ ประเภทบริหารทองถ่ิน 

หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต. 

กำหนด 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 

 

                                                                     ( นายวิวัฒนชัย  วงษเค่ียม) 

     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ปฏิบัติหนาท่ี  

                                                                นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

 


