
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

เร่ือง หลักเกณฑการสรางขวัญ กำลงัใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัด 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

.............................................................. 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน

ในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำและพนักงานจางในดานการบริหารงานของผูบริหารการ

บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซ่ึงแบบประเมินได

สอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางในการทางานประกอบดวยความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดลอม

ในการทำงานภาวะผูนำและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการ

รักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกลาว

ผูบริหารจึงนำผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดขององคการบริหารสวนตำบล

บานเรือนตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้ 

๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆเชนดานการทางานดานคุณธรรมจริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 

๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ 

๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 

1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 

2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 

3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 

4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ดังนั้นจึงใหพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 

(นายวิวัฒนชัย  วงษเค่ียม ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ปฏิบัติหนาท่ี 



          นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 


