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แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไมมีการดำเนินการเนื่องจากไมใชชวงท่ีจะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตำบล 
-การสรรหาในตำแหนงสายปฏิบัติ 
 

-ไมมีการดำเนินการเนื่องจากไมมีตำแหนงสายงานผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตำบลวาง 
-สรรหาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลมาแทนตำแหนงวาง ในตำแหนง
นายชางไฟฟา จำนวน ๑ ราย ไดแก วาท่ี ร.ต.วรรณโชค ชมภูพลอย 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล และพนักงานจาง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลและ
พนักงานจางทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งท่ี๑ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน 2563 ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล 

(คน) 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง(คน) 

ระดับดีเดน 8 - 1 
ระดับดีมาก 9 4 10 
ระดับดี - - - 

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๓1 มีนาคม 2564 
ระดับการประเมิน พนักงานองคการ

บริหารสวนตำบล 
(คน) 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง
(คน) 

ระดับดีเดน 8 1 1 
ระดับดีมาก 9 3 10 
ระดับดี - - -  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดสงพนักงานองคการบริหารสวนตำบลและ
พนักงานจางเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
-หลักสูตร แนวทางการจัดทำบัญชีระบบใหม ระหวางวันท่ี 23-25 
ตุลาคม 2563 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ จังหวัดเชียงใหม 
มีผูเขาอบรมจำนวน  2 ราย ดังนี้ 
๑.นางนวพร  จายเขียว ผอ.กองคลัง 2.นางก่ิงกานต  เปงวรรณา นวก.
การคลัง 
-หลักสูตรหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับเงินและการจายเงินของ 
อปท. ระหวางวันท่ี 6-8 พ.ย.2563  ณ โรงแรม เชียงใหมออคิด จังหวัด
เชียงใหม มีผูเขารวม 2 รายคือ รายนายวิวัฒนชัย  วงษเค่ียม ปลัด อบต.
และนายวิษณุพงศ นอยสะปุง นายชางสำรวจ 
- หลักสูตร การดำเนินการทางวินัยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
อปท. ระหวางวันท่ี 12-14 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมทีคการเด็น จ.
เชียงราย มีผูเขารับการอบรมจำนวน 1ราย ดังนี้ นายทนงศักดิ์ ทานะ
กาญจน  นิติกรปฏิบัติการ 
-หลักสูตร แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.แผนของสถานศึกษาและแนว
การสอนสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระวางวันท่ี 27-29 พฤศจิกายน 
2563  
มีผูเขารับการอบรมจำนวน 6 ราย ดังนี้ 1.นายวิวัฒนชัย  วงษเค่ียม 2.
นางสาวภาชญา ชัยประภาสกุล 3.นายสายฟา  บุญตอม 4.นางสาว
ชัชชญา จันตา 5 นางดวงมาลย  บุญชวย 6.นางสาวประไพร เอ็วจักร 
-หลักสูตรการเสริมพลังเพ่ือสรางความเขมแข็งแกศูนยบริการคนพิการ
ท่ัวไป มีผูเขารับการอบรม 1 ราย คือ นางสาวพัชรีพร ปนตาศร ีวันท่ี 18 



กุมภาพันธ 2564 
-หลักสูตร การวิเคราะหผังบัญชีของ อปท. ระหวางวันท่ี 22-24 
กุมภาพันธ 2564 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ มีผูเขารับการอบรม 1 ราย 
คือรายนางอรุณี  เดชบุญมาก 
-หลักสูตร การปฏิบัติงานระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการท่ีดีของบุคลากร อปท.จังหวัดลำพูน ระหวางวันท่ี  1-2 เมษายน 
2564 ณ โรงแรม กัซซันพาโนรามากอลฟคลับ ต.มะเขือแจ อ.เมือง จ.
ลำพูน  มีผูเขารวมอบรมจำนวน 1 รายดังนี้ นางสาวกันยากร  ชัยอักษร 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
-หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
เรื่องการเสนอรางประกาศสวนแบงราชการและการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป วันท่ี 2 เมษายน 2564  ณหองประชุมจามเทวี ศาลา
กลางจังหวัดลำพูน  มีผูเขาอบรมจำนวน 1 ราย คือ นางสาวนวลจันทร 
สมบุญตัน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
-หลักสูตร ระบบการบันทึกขอมูลการใชพลงังานในระบบ e-report .ใน
วันท่ี 22 เมษายน 2564 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรวิทยาลัย
เทคโนโลยีหมูบานครูภาคเหนือ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ขอมูลเก่ียวกับบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบล
ท่ีสามารถเชื่อขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และมีการ
ปรับปรุงขอมูลอยางสม่ำเสมอเปนปจจุบันโดยมีนางสาวนวลจันทร สมบุญ
ตัน นักทรัพยากรบุคคลเปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนจัดใหมีบำเหน็จบำนาญแกพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลท่ีไดเกษียณไปแลว จำนวน 1 ราย 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับ
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและลูกจางประจำทุกราย จำนวนรวม
ท้ังสิ้น 20 ราย (ประสานงานกับ สปสช.) 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับ
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิก 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
๑.วาท่ี ร.ต.วรรณโชค ชมภูพลอย นายชางไฟฟา จำนวนเดือนละ 4,000 
บาท 
๒.นางสาวกันยกร ชัยอักษร จพ.ธุรการ   จำนวน เดือนละ 4,๐๐๐ บาท 
๓.นายสายฟา บุญตอม นวก.ศึกษา        จำนวน เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
4.นายวิวัฒนชัย  วงษเค่ียม ปลัด อบต.    จำนวนเดือนละ 6,000 บาท 
5.นางสาวชัชชญา  จันตา จพง.ธุรการ     จำนวนเดือนละ 1,500 บาท 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 -จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
-จัดใหมีเงินประจำตำแหนงสำหรับพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลในตำแหนงท่ีมี
ระเบียบฯกำหนดใหจาย 

-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แก
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขา
หลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบล
จังหวัดลำพูน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล ลูกจาง และพนักจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีเงินประจำตำแหนงใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลในสายงานผูบริหารจำนวน 5 ราย ดังนี้ 
๑ นายวิวัฒนชัย วงษเค่ียม ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
    เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางนวพร  จายเขียว ผูอำนวยการกองคลัง  เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นางสาวพิชญลภา ใจแกว หัวหนาสำนักปลัด เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4.นายสมชาติ  อภัยพงค ผูอำนวยการกองชาง เดือนละ 3,500 บาท 
5.น.ส.ภาชญา ชัยประภาสกุล ผอ.กองการศึกษาฯ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทำงานและ
กระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทำงานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ
องคการบริหารสวนตำบลใหบุคคลท่ัวไปได
ทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเปนระยะท่ีกำหนดเพ่ือไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทำงาน 
 

-องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑท่ี
จำเปน เชน คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยูเปน
ระยะ ๆ 
 
 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจำทุกตนเดือน 
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจำเปน 
 
 

 จากการดำเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จะเห็นไดวามีการดำเนินการครบทุก

นโยบายท่ีไดกำหนดไว ทำใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหา

ใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 
                                                                              (นางสาวนวลจันทร  สมบุญตัน) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                                                               สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

                                                                               องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 


