
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนสงา 
เรื่อง ประกาศใชแผนพฒันาพนักงานสวนตําบล ประจาํงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่ม
เดิมจบถึงปจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดรอยเอ็ดในการประชุมครั้งท่ี 10/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒4 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล ๓ ป รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตําบลโนนสงา โดยใหมีผลบังคับใชในวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

  องคการบริหารสวนตําบลโนนสงา จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล ๓ ป รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๖๖ ทั้งนี้ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 

             
           (นายคมกริช  พรวิเศษศิริกุล) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนสงา 



 
- ๑๕ – 

 

วิธีการพฒันา  
 แผนพฒันาบคุลากร (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 
ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕66 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนินการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับหัวหนาสํานักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับหัวหนาสวน 
การคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับหัวหนาสวนโยธา   
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิง่ขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ คร้ัง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ คร้ัง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ คร้ัง/ป 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 



- ๑๖ - 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕66 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๙ 
 

หลักสตูรเกี่ยวกับหัวหนาสวน
การศึกษาฯ   หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบติังานไดดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบติังานไดดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบติังานไดดียิ่งขึ้น 

หัวหนาสวน แตละสวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ คร้ัง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรบัการ
ฝกอบรม ๑ คร้ัง/ป 
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

  
 ๑ 

 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดาํเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕66 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 

 
๑๒ 

 
 
 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

หลักสตูรเกี่ยวกับนติิกรหรือหลักสตูร
อื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับนักวิชาการคลังหรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจาหนาที/่เจา
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวของ 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับเจาหนาที/่เจา
พนักงานจัดเก็บรายไดหรือหลักสตูร
อื่นที่เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอื่นท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 



- ๑๘ – 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดาํเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕66 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

๑๗ 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 

หลักสตูรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับผูดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเกี่ยวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรอืน่ท่ีเก่ียวของ 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี 
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึน้ 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถิ่นใหมีศักยภาพยิ่งขึน้และ
สามารถนาํความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถิ่นใหมีศักยภาพยิ่งขึน้และ
สามารถนาํความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถิ่น 
เพื่อเสริมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรับการ 
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
ไดรับการฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
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- ๑๙ – 

 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดาํเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕64 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕65 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕66 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๒๑ 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 

 
 

การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถิ่น
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ติดตั้ง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรับการ 
ฝกอบรม   ๑ คร้ัง/ป   
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