
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนสงา 
เร่ือง คานยิมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลโนนสงา 

-------------------------------- 
  เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนสงา สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งไดกําหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติ
ราชการตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม ดังน้ี 

๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
๒) เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 
๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง 
๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ซึ่งไดแก การตรวจสอบและวัดผล      

การปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดระบบการควบคุมตนเอง 

ดังนั้น จึงประกาศคานิยมและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลโนนสงาขึ้น เพื่อ
เปนการกระตุนและสรางกลไกใหพนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลโนนสงา 
ตระหนักถึงหนาที่ การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

ทั้งนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

   สั่ง ณ วันที่  8  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2564 

 

             
           (นายคมกริช  พรวิเศษศิริกุล) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนสงา 


