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นโยบายเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 

***************************************** 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังยุทศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดใหความสำคัญตอการตอตานทุจริตและให

ภาคราชการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

พรอมท้ังพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการ

และเจาหนาท่ีของรัฐและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ พรอมท้ังเปนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจัง เพ่ือใหภาคราชการ

เปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงจัดทำนโยบายการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือเปนมาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติรวมท้ังเปน

คานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคลากรทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึง 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 

2560 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ และปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธ

ศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงเปนการยกระดับ

ใหการประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐเปนมาตรฐานการปองันการทุจริตในเชิงรุก

ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ือเปนการ

ขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนจึงขอกำหนดนโยบาย/มาตรการเพ่ือสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ดังนี้  

คำนิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน  

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

คอรรัปช่ัน หมายถึง การใหสัญญาวาจะให การรับ เรียกรับทรัพยสิน ไมวาจะอยูในรูปแบบของเอกสารขอมูล 

เงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดตองไมถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลยกเวนการกระทำอันเปนการใหไดมาหรือรักษา

ไว ซ่ึงเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือประโยชนใดๆ อันมิชอบใหกับตนเองพวกพอง ท้ังทางตรงและทางออม รวมถึง

การกระทำท่ีขัดตอศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหนวยงาน และกฎหมายกฎ ระเบียบ นโยบาย ตอ

ประชาชนกลุมบุคคล หรือบุคลกร บริษัทหางรานหรือผูมีสวนไดเสีย และองคกรอ่ืนใดท่ีติดตอเก่ียวของกับ 
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สำนักงานฯ เพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนอันมิควรไดท้ังตอองคกรตนเอง หรือผูเก่ียวของเวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินใหกระทำได หลักท่ัวไปของนโยบายในการตอตาน

คอรรัปชั่นหามผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกประเภทของสำนักงาน

ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบและหามกระทำการอ่ืนใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชั่น ทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและยึด

หลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของขาราชการและปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยาง

เครงครัดตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและขอกำหนดในการดาเนินงานเพ่ือใหสอคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดทางกฎหมาย 

นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

1. ดานความโปรงใส (Transprency Index) ผูบริหารยึดม่ันและสนับสนุนการสรางความโปรงใสและ

ตรวจสอบไดอยางจริงจังและสงเสริมใหบุคลากร ผูใตบังคับบัญชามีคุณธรรม ซ่ือสัตย และความโปรงใส แนวทาง

ปฏิบัติ โดย  

1.1 การบริหารงานงบประมาณ จะใชจายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงคตาม ระเบียบแบบแผน 

1.2 การจัดซ้ือจัดจาง ตองดำเนินการโดยโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอนไมเรียกรับผลประโยชน ไมมี

ผลประโยชนทับซอน  

1.3 การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ใหแตละสวนท่ีรับผิดชอบ ปด

ประกาศและเผยแพรขอมูลโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2563 และใน

ปงบประมาณตอ ๆ ไป เชน การปดประกาศ ณ หนวยงาน ตลอดจนเผยแพรตามสื่อตางๆ เชน เว็บไซต 

เพ่ือใหประชาชนและผูสนใจไดรับทราบขอมูล  

1.4 การรองเรียน/พฤติกรรมควรรองเรียน เม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานฯ 

เชน พบเห็นบุคคลท่ีเก่ียวของกับ องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนติดสินบน/รับสินบน ท้ังทางตรง

หรือทางออมกับเจาหนาท่ีของบริษัทหางราน ประชาชนผูรับบริการผูมีสวนไดเสียหรือพบเห็นการกระทำ

ท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการท่ีอาจจะเปนชองทางในการทุจริต คอรรัปชั่น หรือพบ

เห็นการกระทำผิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจนจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพขาราชการสวนทองถ่ิน สามารถรองเรียนผานทางชองทางได ดังนี้  

- โทรศัพท เบอร 0-5359-3222 ตอ 13 

- รองเรียนโดยตรงกับองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  

- ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน http://www.banruan.go.th 

- ทาง Facebook องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  



-3- 

2. ดานความพรอมรับผิด (Accountability Index) สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงานมีความ

รับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบความ รับผิดชอบตอบุคคล หรือกระทำการสิ่งตางๆ แนวทางปฏิบัติโดย 

2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงาน ตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน ดวยความถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

2.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานตองปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  

2.3 สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงาน มีความรับผิดชอบและสมารถตรวจสอบ ความ

รับผิดชอบตอบุคคลหรือกระทาสิ่งตางๆ  

3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free Index) ยึดม่ันและสนับสนุนใหมี

ระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติโดย  

3.1 การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมเห็นแกพวกพองไมรับเรียก

สินบน ไมใชตำแหนงหาประโยชนหรือเอ้ือประโยชน  

3.2 ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

3.3 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) สรางวัฒนธรรมในองคกรให มีการ

ปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได กลายเปน

ระเบียบประเพณีปฏิบัติท่ีถูกตองแนวทางปฏิบัติโดย  

4.1 สรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 

ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได กลายเปนระเบียบประเพณีปฏิบัติท่ีถูกตอง  

4.2 มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

1) บุคลากรมีความพรอมความรับผิดชอบและสำนึกในการรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

2) สรางสำนึกในการใหบริการตอผูมาใชบริการ โดยคำนึงถึงความตองการของผูรับบริการเปน

หลัก  

3) การทำงานเปนทีม ไดแก การประสานงานกันภายในหนวยงาน  
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4.3 เสริมสรางบุคลากรใหมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร ดังนี้  

1) สงเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสรางสรรคในองคกร เพราะนับไดวาเปนจุดเดนตนของการ

สรางนวัตกรรมใหมใหเกิดข้ึนภายในองคกร 

 2) การสรางความรวดเร็วในการทางาน ท้ังในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็วในการ

ใหบริการตอผูมาใชบริการ 

3) การเปดใจรับคาวิพากษวิจารณเพ่ือปรับปรุงการทางานใหดีข้ึน  

5. ดานคุณธรรมการทางานในหนวยงาน (Work Inegrity Index) สรางจิตสานึกท่ีดีของผูนาองคกร ในการ

สวนเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องรวมสรางวัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม

แนวทางปฏิบัติโดย  

1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร  

2) สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติ  

3) สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม  

5.1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไดแก  

1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร ดังนี้  

(1) จัดใหมีชองทางสำหรับขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรองทุกข รองเรียน

เก่ียวกับปญหาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการ  

(2) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการยึดถือระบบคุณธรรม โดยพยายามขจัด 

ระบบเสนสายพวกพองออกไป และพิจารณาในเรื่องความรูความสามารถของบุคลากรเปนหลัก 

 2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติดังนี้  

- สงเสริมการพัฒนาจิตใจพฤติกรรมอันดีงามท่ีควรปฏิบัติแกขาราชการและเจาหนาท่ี เชน การ

บำเพ็ญสาธารณประโยชน กิจกรรมทำความสะอาดสานักงาน การเขาวัดปฏิบัติธรรมกิจกรรม

ชวยเหลือสังคมตางๆ  

3) สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล

ของขาราชการและองคกร ดังนี้  

(1) เปดชองทางใหบุคคลากรภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดานคุณธรรม

จริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ  
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(2) เผยแพรผลการดาเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 

6.นโยบายหลักดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมใหหนวยงานมีการสื่อสารและการรับสงขาวสาร

ตางๆ และการนำเสนอเรื่องราวความรูสึก นึกคิด ความรู หรือสิ่งอ่ืนใด ท่ีตองการใหผูรับสารรูและเขาใจขอมูล 

โดยมุงใหความรูและสรางความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันและนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได  

6.1 แนวทางปฏิบัติโดย  

1) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง  

2) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากลางข้ึนบน  

3) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวนอน  

4) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวทแยง  

6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

 1) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง ดังนี้  

(1) ผูบังคับบัญชาบอกเปาหมายวัตถุประสงคของงาน  

(2) ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน  

(3) ผูบังคับบัญชาใหขอมูลยอนกลับในการทางาน (Performance Feedback)  

(4) มีการประชุม (Meeting)  

 (5) ผูบังคับบัญชาสามารถชี้แนะใหบุคลากรเห็นความสัมพันธของงานมีความสำคัญและมีผล

ตอแผนงานโครงการของหนวยงานอยางไร เพ่ือจะไดชวยกันสรางสรรคผลงานใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน  

2) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากลางข้ึนบน ดังนี้ 

(1) เปดโอกาสใหบุคลากรขอคาแนะนาจากหัวหนางาน  

(2) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ  

(3) จัดใหมีกลองรับและแสดงความคิดเห็นภายในหนวยงาน  

(4) จัดสำรวจทัศนคติของบุคลากรในเรื่องตางๆ  

3) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวนอน ดังนี้ สงเสริมใหมีการสื่อสารในกลุมงานเดียวกัน หรือ ในระดับ

เดียวกัน จะมีความเปนมิตรกันเอง จะชวยใหการประสานงานไดดีข้ึน ซ่ึงชวยลดเวลาการสื่อสารตามสาย 
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งาน และยังเปนชองทางในการสรางนวัตกรรมใหมๆ ในองคกรเพราะไดมีโอกาสรับรูขาวสารขอมูล

ระหวางกันทำใหเห็นโอกาสตางๆ มากข้ึน  

4) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวทแยง ดังนี้ สงเสริมใหมีการสื่อสารขามสำนัก/กองและขามระดับ เพ่ือ

สรางการทำงานท่ีบูรณาการเอ้ือตอการทางานภายในหนวยงานใหเปนแนวทางเดียวกัน ท้ังนี้ ใหผูบริหาร 

ผูบังคับบัญชาหนวยงาน ขาราชการและบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ถือปฏิบัติตามเจต

จานงดังกลาวนี้โดยครบถวน การไมปฏิบัติตามใหผูบังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบเพ่ือพิจารณาดา

เนินการทางวินัยตอไปตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรฐับาล ขอท่ี 10 การสงเสริม

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ กำหนดใหปลูกผังคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน

ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและ

ปราบปรามทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอม

อานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น 

**************************************** 


