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มาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน  

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายมีวัตถุประสงคสำคัญเพ่ือให
บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ  การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของระเบยีบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย และกฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ทำใหเกิดการทุจริต 
 2.  ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ี  มีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ      

5. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7. มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็น 
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริต
ฉอราษฎรยังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

การวิเคราะหศักยภาพทองถิ่น ( SWOT Analysis ) 
            องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเกาแกของ“ชนชาวมอญและชนชาว
ยอง” ซ่ึงเปนวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ินแหงนี้ และปจจุบันยังคงมีการอนุรักษวัฒนธรรมอันดี นี้เอาไวมีการ
ปฏิบัติสืบทอดตอเนื่องมาทุกปในดานการทองเท่ียวมีโบราณสถานท่ีสำคัญ และนาสนใจเปนแหลงทองเท่ียวของ
ตำบลบานเรือน 2 แหง   คือวัดบอคาว (โบราณสถานวัดเกาะกลาง) และวัดบานเหลาพระเจาตาเขียว ในดาน
ผลผลิตทางการเกษตร องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนมี ภูมิอากาศและภูมิประเทศเหมาะแกการทำอาชีพ
เกษตรกรรมอยางมาก เพราะเปนท่ีราบลุม  สินคาทางการเกษตรท่ีข้ึนชื่อ ไดแก ขาว  ลำไย กระเทียม 

การพัฒนาดานศักยภาพ  ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  ปญหาท่ีสำคัญท่ีทำใหการ 
ดำเนินการไมเต็มศักยภาพ กลาวคือประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรมีคุณภาพชีวิตท่ียังไมดีพอ
และขาดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพของตนเองตนทุนการจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือชวยเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
มีคาใชจายสูง  ประกอบกับการประกอบการตองมีคาใชจายเพ่ิม  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ  คาครอง
ชีพสูง  ขาดผูลงทุนรายใหญในพ้ืนท่ี 

จากศักยภาพและปญหาดังกลาวปจจุบันจังหวัดไดนำนโยบายของรัฐบาลดานการขจัดปญหาความ 
ยากจนดานการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพสินคาทองถ่ินใหมีมูลคาเพ่ิม  สามารถสงจำหนายท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ และรวมถึงวิธีการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีมุงเนนใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได  จึงทำใหองคการบริหารสวนตำบล
บานเรือน สามารถใชประโยชนจากศักยภาพของประชาชน ลักษณะภูมิศาสตรของพ้ืนท่ี และแนวนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ  โดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้ 

1. สงเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรในพ้ืนท่ี เพ่ือการสงออกอันเปนการเสริมรายไดอยาง 
ยั่งยืนใหแกราษฎร 

2. สงเสริมพัฒนาคุณภาพของสินคาในทองถ่ินใหเปนสินคาท่ีสรางรายไดใหแกราษฎรโดยเฉพาะ 
สินคา OTOP 
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3. พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูแลว และสงเสริมข้ึนใหมในพ้ืนท่ี    เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวและ 
ผูสนใจท้ังในและตางประเทศ 

4. หาแนวทางเพ่ือสงเสริมความรวมมือการพัฒนาดานเศรษฐกิจกับหนวยงานภาครัฐบาลและเอกชน 
5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง  เพ่ือใหเกิดความสะดวกและจูงใจใหมีการมา 

ลงทุนในพ้ืนท่ี 
6. พัฒนาสถานศึกษาท่ีมีอยูใหเปนแหลงเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

สรุปการจัดทำ SWOT Analysis ของอบต.บานเรือน 
จุดแข็ง  (Strength) 

1. สภาพท่ีตั้งทางภูมิศาสตร  เปนท่ีราบลุมและพ้ืนท่ีบางสวนติดลำน้ำปง    เหมาะแกการเพาะปลูก 
  2. สภาพภูมิอากาศดี  ไมมีมลพิษ 

3. มีวัดเกาะกลางและวัดบานเหลาพระเจาตาเขียว เปนโบราณสถานท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตรซ่ึงมี 
อายุเกาแกประมาณ 1,300 กวาป เหมาะแกการสงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีข้ึนชื่อของตำบล 

4. มีงานประเพณีฟอนผีของชนชาวมอญประเพณีฟอนเจาของหมูบานทรายทอง ประเพณีการแขงขัน
เรือยาวของตำบล เปนการอนุรักษวัฒนธรรมอันดีงามเอาไว 

5. มีการสรางอาชีพในดานการจักสาน  งานแกะสลักไม  อนุรักษไวซ่ึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. มีผลิตภัณฑผาฝายและสิ่งประดิษฐแปรรูปจากผาฝายทอมือและสิ่งประดิษฐแปรรูปจากผาบาติก 
7. มีเสนทางการคมนาคมทางบกท่ีสามารถเดินทางติดตอระหวางพ้ืนท่ีไดอยางรวดเร็วและสะดวกสบาย 

จุดออน  (Weakness) 
 1. ประชาชนมีรายไดนอย  เฉลี่ยตอคนตอปยังอยูในระดับต่ำ 

2. การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของคนในวัยเรียนท้ังในและนอกระบบยังมีนอย 
3. การสรางเครือขายในการรวมกลุมอาชีพยังไมเขมแข็งพอการดำเนินกิจการกลุมจึงขาดความตอเนื่อง 
4. การลงทุนการผลิตมีตนทุนสูง  เกินขีดความสามารถท่ีจะดำเนินการเองได 
5. ขาดแหลงเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุน หรือการสรางอาชีพเสริม และวิสาหกิจขนาดเล็กในชุมชน  
6. ขาดแหลงน้ำเพ่ือใชในการเกษตรชวงฤดูแลง 

โอกาส (Opportunity) 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดใหอำนาจทองถ่ินในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ
ดำเนินงานเพ่ือแกไขปญหา และความตองการของทองถ่ิน นอกจากนั้นกระแสความคิดเรื่อง การทำงานแบบมี
สวนรวมของประชาชน และกระแสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ี ไดรับความนิยมท่ัวโลกทำให
ประชาชนเริ่มมีแนวความคิดในการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจหรือใหขอเสนอแนะแกองคกรปกครอง
ทองถ่ินในการดำเนินกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2. มีการเรงพัฒนา บูรณะ  ฟนฟูมรดก  และสินทรัพยทางวัฒนธรรม ในเขตตำบลบานเรือน  เพ่ือให 
เกิดแหลงทองเท่ียวใหม สามารถสรางแหลงจับจายซ้ือสินคาทองถ่ินของนักทองเท่ียว 

3. นโยบายของรัฐบาล   สงเสริมใหใชพลังจากมันสมองของประชาชน จัดใหมีโครงการ หนึ่งตำบล   
หนึ่งผลิตภัณฑ เพ่ือใหแตละชุมชนไดใชภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคา สามารถสงสินคาจากชุมชน
จำหนายสูตลาดท้ังในและตางประเทศ 
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4. รัฐบาลจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  กองทุนพัฒนาสตรี เพ่ือเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใน 
การลงทุน จัดตั้งธนาคารประชาชนเพ่ือกระจายโอกาสเขาถึงแหลงเงินใหกับประชาชนผูมีรายไดนอย เพ่ือสราง
ทางเลือกและลดการพ่ึงพาแหลงกูนอกระบบ ทำใหประชาชนมีโอกาสสรางงาน  สรางรายไดดวยตนเอง  

5. นโยบายการสรางรายได  รัฐบาลไดสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริขององค 
พระบาทสมเด็จพระเจาหัวหัว รัชกาลท่ี 9 ตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของประเทศ  เพ่ือ
เสริมสรางกระบวนการสรางรายไดใหกับประชาชนอยางเปนระบบ สามารถนำผลผลิตมาใชเพ่ือการบริโภคใน
ครัวเรือนและนำผลผลิตท่ีเหลือออกจำหนายเพ่ือสรางรายไดในระดับครอบครัว 
อุปสรรค  (Treat) 

1. การจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ิน โดยรัฐบาลยังขาดความแนนอนทำใหทองถ่ินไมสามารถดำเนินงาน 
ไดในระยะยาว 

2. ขาดการลงทุนจากภาคอุตสาหกรรมภายนอก 
3. อิทธิพลทางดานวัฒนธรรมตะวันตกท่ีไมดี  สงผลกระทบตอคานิยมและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
4.หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของใหความสำคัญและสนับสนุนในการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดลำพูนยังมีนอยมาก   
5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงขอมูลความรอบรูและสติปญญาท่ีเขาใจทันโลก    

ทันเหตุการณ ยังไมสามารถทำไดเต็มท่ี   
การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 เกิดความลาชาของสวนกลางในการจัดสรรงบประมาณใหกับทองถ่ินทำใหการดำเนินงานลาชา  
ทองถ่ินขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ  รวมถึงความไมพรอมของวัสดุอุปกรณ เครื่องมือทางดาน
เทคโนโลยี  งบประมาณของทองถ่ินมีนอยเกินไปไมสามารถดำเนินการไดทุกโครงการ  ความไมแนนอนของ
เศรษฐกิจโลกซ่ึงมีผลโดยตรงกับประชาชน  และความเปนอยูของราษฎรในพ้ืนท่ี   
2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 2558 อยูท่ี 35 - 28 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546  การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดย 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพองยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาว
ไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตน
ไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ท้ังชาติดานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีการในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ
ดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบตัิ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกบการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 – 2561) เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี (Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people‘s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564   

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนกึ      
และความตระหนกัแก
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร  
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่นและ
ฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 ฝกอบรมใหความรู เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารงานองคกรตามหลักธรรมาภบิาล 
1.1.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากร
ของ อบต.บานเรือน 
1.1.3 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก
บุคลากรทั้งฝายประจำและฝายการเมือง 
1.1.4 จัดทำคูมือจริยธรรม ขอบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวของประจำตัวบุคลากรทกุคน 

10,๐๐๐ 
 
20,000 

 
- 
 
- 

10,๐๐๐ 
 
20,000 

 
- 
 
- 

10,๐๐๐ 
 
20,000 

 
- 
 
- 

10,๐๐๐ 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
ไมใชงบ 

   ประมาณ 

 
 

 1.2 การสรางจิตสำนกึ
และความตระหนกัแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

1.2.1 ฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชน
ในตำบลบานเรือน 
1.2.2 หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งตนเพื่อ
ประชาชนชาวไทย และการควบคุมไฟปา
และลดปญหาหมอกควันในพื้นที่ตำบล
บานเรือน 
1.2.3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพฯ 
1.2.4 การฝกอบรมและสงเสริมการทำปุย
หมักชีวภาพ การเล้ียงไสเดือนใหกับกลุม
เกษตรกรในตำบลบานเรือน 
1.2.5 ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกบุคลากรของ อบต.บานเรือน 
1.2.6 การสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ
ตำบลบานเรือน 
1.2.7 จัดต้ังตลาดชุมชนพอเพียงในตำบล
บานเรือน 

150,๐๐๐ 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 

30,000 

150,๐๐๐ 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 

30,000 

150,๐๐๐ 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 

30,000 

150,๐๐๐ 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 

30,000 

 

 1.3 การสรางจิตสำนกึ
และความตระหนกัแก
เด็กและเยาวชน 

๑.3.1 ฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.2 การอบรมใหความรูเร่ืองการปลูกฝง
ดานคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 
1.3.3 จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

30,๐๐๐ 
 

30,000 
 
- 

 

30,๐๐๐ 
 

30,000 
 
- 

 

30,๐๐๐ 
 

30,000 
 
- 

 

30,๐๐๐ 
 

30,000 
 
- 

 

 

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ  11 โครงการ 375,000 375,000 375,000 375,000  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-8- 

 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564   

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมือง ในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
2.1.2 การยึดมั่นในนโยบายการบริหารงาน
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 จัดทำกจิกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ราคากลาง การจัดซ้ือจัดจางทางปาย
ประชาสัมพันธและเว็บไซต 
2.2.2 จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง (แผนการ
จัดหาพัสดุ) แผนการใชจายเงิน และเผยแพร
ใหประชาชนทราบ 
2.2.3 ฝกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2.4 โครงการจางสำรวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
2.2.5 มาตรการการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2.2.6 มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของ
นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปลัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหวัหนาสวน
ราชการ 
2.2.7 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
2.2.8 จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- 
 
 
- 
 
 

15,000 
15,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

15,000 
15,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 

15,000 
15,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

15,000 
15,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 

 2.3 มาตรการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่ให
เปนไปตามหลัก 
การบริหารกจิการ
บานเมืองที่ดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติั
ราชการ                                     
2.3.3 มาตรการมอบอำนาจของนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

 2.4 มาตรการจัด 
 การในกรณีไดทราบ   
 หรือรับแจงหรือตรวจ  
 สอบพบการทุจริต 

2.4.1 มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.4.2 มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเร่ืองรองเรียน” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 

มิติท่ี 2 รวม 7 มาตรการ  6 กิจกรรม  2 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564   

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน  

3.1  จัดใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาว 
สารในชองทางที่เปน
การอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกขั้นตอน 

3.๑.1 มาตรการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร 
3.1.2 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล
บานเรือน 
3.1.3 มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต.บานเรือน”  

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.2.๒ จัดทำตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุ
ทุจริตตามหมูบาน 
3.2.3 โครงการ อบต. เคล่ือนที ่
3.2.4จัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรองเรียนรองทุกข 
3.2.5จัดทำเว็บไซตหนวยงานรับแจงเหตุทุจริต 

10,000 
5,000 

 
20,000 

- 
- 

10,000 
5,000 

 
20,000 

- 
- 

10,000 
5,000 

 
20,000 

- 
- 

10,000 
5,000 

 
20,000 

- 
- 

 
 
 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
3.3.2 ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม
ตำบลประจำป  
3.3.3 มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
3.3.4 จัดต้ังเครือขายการปองกันและเฝาระวัง
การทุจริตระหวางชุมชนและองคการบริหาร
สวนตำบลบานเรือน 
3.3.5 แตงต้ังประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ
ในการดำเนินงานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเรือน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 4  มาตรการ  6  กิจกรรม  3  โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561  ป 2562 ป 2563 ป 2564  หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การสงเสริม
และปรับปรุง 
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร   
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานระบบและรายงาน
การควบคุมภายในการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมตามที่คณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผนดินตรวจเงินแผนดิน
กำหนดกำหนด  

4.1.1 มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ประจำปงบประมาณ 
2561 
4.1.2 มาตรการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

 

  
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 

 4.2 การสนับสนุน 
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดำเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวน
รวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
เลือกต้ังในทุกระดับ                                                                                                                                            
 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1 โครงการฝกอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และ 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
4.3.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
4.3.3 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติการ
ของฝายบริหาร 
4.3.4 กิจกรรมการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชกิสภาองคการบริหาร
สวนตำบล 

300,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

300,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

300,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

300,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 

มิติที่ 4 รวม 3  มาตรการ  4 กจิกรรม  2 โครงการ 310,000 310,000 310,000 310,000  
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ลำดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : ฝกอบรมใหความรู เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจิตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณ
วิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว  ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะ
ทำใหปญหาคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น  ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวน ไม
วาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง  
พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต  ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไป
ในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย 
ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
การมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน  ซ่ึงไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ  จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็น
วาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลวแตอยางไรก็ตาม  สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิ
บาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง  ของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยงัคงอยูบน
ความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงาน
หรือองคกรใดๆจะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหนวยงาน องคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป  

จากนิยามคำวา ความโปรงใส หมายถึง การมองเห็นภาพขอมูลท่ีละเอียดชัดเจน การรวมมือรวมใจ และ
การตัดสินใจ และความหมายของคำวา ความโปรงใสขององคกร (Corporate Transparency) มุงเนนไปท่ีการ
ขจัดอุปสรรค และการอำนวยความสะดวกใหประชาชนใหเขาสูขอมูลขาวสาร กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือ
กระบวนการทำงานขององคกรไดโดยสะดวก ซ่ึงจากคำจำกัดความดังกลาว สรุปไดวาความโปรงใสท่ีใชในการ
บริหารองคกร หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียท้ังจากภายในและภายนอกองคกร 
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ 
รวมท้ังมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเปนท่ียอมรับวาเท่ียงตรงและเชื่อถือได  
 ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปจจุบัน ทุกภาคสวนของสังคมตาง
ใหความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา เปนมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะชวยปองกันแกไขปญหา 
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ชวยใหหนวยงานองคกรและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ  
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ตระหนักในการใชอำนาจตามหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรอืบริหารงานอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาสังคมเพ่ือสรางความเปนธรรมแกประชาชน 
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  ท้ังนี้  เม่ือไดพิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out Come) 
จากการนำหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใส มาเปนแนวทางการปฏิรูปบริหารจัดการกลไกของ
หนวยงานองคกรแลวจะพบวา ปจจัยแหงความสำเร็จในการท่ีหนวยงานตางๆ จะสามารถพัฒนายกระดับ
ขับเคลื่อนองคกรของตนเพ่ือกาวไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสนัน้ประกอบไปดวย 
ตัวแปรสำคัญ 4 ประการ คือ 
 1. ตัวแปรเก่ียวกับนโยบายขององคกรและศักยภาพผูบริหาร 

2. ตัวแปรเก่ียวกับความชัดเจนในโครงสรางและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององคกร 
3. ตัวแปรเก่ียวกับการใชอำนาจและมาตรฐานการใชดุลพินิจ 
4. ตัวแปรเก่ียวกับความสามารถในการสนองตอบขอคิดเห็นและความตองการของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือบูรณาการความรวมมือในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาลใหกับหนวยงานองคกรภาครัฐ เพ่ือปองกันและลดชองโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันท่ีจะมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสมอภาค และเปนธรรม เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและศรัทธาตอประชาชน  
4. เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.บานเรือน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีการดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการพรอมรายละเอียดเสนอความเห็นชอบตอผูบังคับบัญชา  และขออนุมัติจาก 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

๒. นำเสนอโครงการใหสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนพิจารณาเห็นชอบ  และบรรจุไวใน       
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

3. ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเงิน งบประมาณ และการฝกอบรม 
4. แจงใหสวนราชการท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
5. อบรมสัมมนา โดยใชเทคนิคการฝกอบรมรูปแบบตาง ๆ เชน การรับฟงบรรยาย การรวม กิจกรรม 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปญหาตาง ๆ จากวิทยากรผูมีความรูและประสบการณ 
 6. ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม สรุปปญหา แนวทาแกไข นำประสบการณท่ีไดรับมา
ประยุกตใชในการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน   
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

  จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ          
 10.1 เจาหนาท่ีทุกคนบูรณาการความรวมมือ ในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน และลดชองโอกาสการทุจริต  และประพฤติมิชอบตามบทบาทภารกิจของ 
หนวยงานองคกรของตน 
 10.2 สงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันท่ีจะมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสมอภาค และเปนธรรม อันนำสูการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานหนวยงาน องคกรเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและ
ศรัทธาจากประชาชน  
 

ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  
2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันประเทศไทยไดกำหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศเพ่ือใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือคติพจนประจำชาติท่ีวา “ม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  ดังนั้น ระบบราชการก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนใหสอดรับ และสงเสริมวิสัยทัศนดังกลาวจำเปนตองมี
การปฏิรูประบบราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
(Better Governance ,Happier Citizens) รวมท้ังตองปรับเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการทำงานใหมเพ่ือพลิกโฉม 
(Transform) ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชนไดอยางแทจริง (Credible and Trusted 
Government) โดยเปดกวางและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) เพ่ือยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง (Citizen – Centric Government) และเพ่ิมขีดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหสูงข้ึนและทันตอ
ยุคสมัย  ท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหพรอมกาวสูสังคมปญญาประดิษฐอยางมีคุณภาพ (Smart & High Performance 
Government) การท่ีจะทำใหวิสัยทัศนและนโยบายตางๆประสบความสำเร็จไดนั้นขาราชการถือไดวาเปนกำลังหลัก
สำคัญในการขับเคลื่อน ดังนั้นจึงตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (Mindset) เพ่ือเพ่ิมทักษะใหมี
สมรรถนะท่ีจำเปนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง
(Change Leader) เพ่ือสรางคุณคา (Public value) และประโยชนสุขใหแกประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะ
แกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง และภารกิจท่ีไดรับการถาย
โอนจากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลจึงตองอาศัยบุคลากรในฝายตางๆ 
เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร
จึงเปนปจจัยสำคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของทองถ่ิน เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ท้ังในมิติของทองถ่ินเองหรือแมกระท่ังระดับประเทศ 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนใหสามารถปรับตัวใหทัน
กับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรูใหกับเจาหนาท่ีอยู
เสมอ ประกอบกับการเตรียมความพรอมในการทำงานใหกับเจาหนาท่ี ใหเกิดความรูความเขาใจเทคนิคและ
วิธีการทำงานใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เปดโอกาสใหไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 
ขอคิดเห็น อันเปนประโยชนแกการบริหารราชการสวนทองถ่ินในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนข้ึน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ  
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แนวความคิดทฤษฎีใหม ท่ีจะสามารถนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี อันจะนำมาซ่ึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 
3. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนมีความรูความเขาใจในขอคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ตลอดจนการพัฒนาใหมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

๒. เพ่ือนำความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบานเรือน 
4. เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บานเรือน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีการดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการพรอมรายละเอียดเสนอความเห็นชอบตอผูบังคับบัญชา  และขออนุมัติจาก                         
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

๒. นำเสนอโครงการใหสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนพิจารณาเห็นชอบ  และบรรจุไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

3. ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเงิน งบประมาณ และการฝกอบรม 
4. แจงใหสวนราชการท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

           5. อบรมสัมมนา โดยใชเทคนิคการฝกอบรมรูปแบบตาง ๆ  เชน การรับฟงบรรยาย การรวม         
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปญหาตางๆ จากวิทยากรผูมีความรูและประสบการณ  
           6. ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม สรุปปญหา  แนวทางแกไข  นำประสบการณท่ีไดรับมา
ประยุกตใชในการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณ 

จำนวน 20,000  บาท (สองหม่ืนบาทถวน)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

10.๑. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บานเรือน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงาน
จางมีความรูความเขาใจในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
ตลอดจนมีระเบียบวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

10.๒. นำความรู ท่ีไดจากการฝกอบรมมาใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลบานเรือน ตลอดจนการใหบริการประชาชนมีประสิทธิผลมากข้ึน 
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ลำดับท่ี 3 
1. ชื่อโครงการ : จัดทำประกาศประมวลจรยิธรรมแกบุคลากรท้ังฝายประจำและฝายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บานเรือน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลบานเรือน  ตามนัยมาตรา 77 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
ไปแลว ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2551   นั้น 
 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทำท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา 
เปนการกระทำผิดทางวินัย 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
อางถึง และใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนแทน  เพ่ือ
เปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมเปนรูปเลมไวให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  
ขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางไดนำไปศึกษาและถือปฏิบัติตามแนวทางอยางเครงครัด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  ขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางในสังกัดทุกคน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีดำเนินการ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. ขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางในสังกัด ประกาศประมวล
จริยธรรม ในการดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายรักษาผลประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง  รวมถึง
อำนวยความสะดวกดานการใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 (3) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให 

นาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   
10. ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ  
          ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บานเรือน ขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
  

ลำดับท่ี 4 
1. ชื่อโครงการ : จัดทำคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของประจำตัวบุคลากรทุกคน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา 
เปนการกระทำผิดทางวินัย 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
อางถึง และใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนแทน  เพ่ือ
เปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดทุกคนมีความรูความเขาใจในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริตยึดถือระเบียบท่ีเก่ียวของเปนหลัก 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.บานเรือน ขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางในสังกัด 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีดำเนินการ 

(1) ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
(2) จัดทำ (ราง) จัดทำคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 (3) ตรวจสอบความถูกตอง 
(4) แจกจายใหบุคลากร    

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในสังกัดไดตระหนักถึงการมีจริยธรรม และยึดถือระเบียบขอบังคับเปนหลัก
ปฏิบัติท้ังในหนาท่ีราชการและชีวิตประจำวัน 
 

 1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
ลำดับท่ี 5 
1. ชื่อโครงการ : ฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนในตำบลบานเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ จึงเกิดการวางงานในสังคมเมืองใน
สวนสังคมชนบทไดรับผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท้ังเกิดจากการเลิกจางงาน แรงงาน
ท่ีตองอพยพกลับสูภูมิลำเนา แรงงานไมสอดคลองกับความเปนจริง ในดานการดำรงชีวิตขาดความม่ันคง  

ในสวนภาคเกษตรกรรมไดรับผลกระทบจากตนทุนการผลิตสูง ราคาผลผลิตต่ำ รวมถึงความแปรปรวน 
ของธรรมชาติท่ีไมแนนอนเหมือนสมัยเกากอนอุณหภูมิท่ีรอนข้ึนทุกป ปริมาณฝนท่ีลดนอยลง ซ่ึงสงผลใหเกิด
สภาวะแหงแลงท่ียาวนานข้ึน  สงผลใหผลผลิตทางการเกษตรไมไดคุณภาพ  โรคในพืชท่ีระบาดหนักข้ึนอัน
เนื่องมาจากอากาศท่ีรอนข้ึน  และการใชสารเคมีในภาคการเกษตรเชน ปุยเคมีและยาฆาแมลง ในปริมาณท่ี
มากข้ึนทุกวันและไมมีแนวโนมท่ีการใชปุยเคมีและยาฆาแมลงจะลดลงได  รวมไปถึงการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเปน
เวลานานดวย 

จากปญหาดังกลาวไดมีหลายหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันแกปญหา  โดยไดนอมนำเอาหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  มาเปนแนวในการสงเสริมและใหความรู
แกประชาชนท่ัวไป และไดมีการสงเสริมและจัดตั้งเปนศูนยเรียนรูในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในหลายพ้ืนท่ี  เพ่ือ
เปนแหลงเรียนรูในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ณ  จุดเดียว  ทำใหประชาชนเขาใจใน
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทและสามารถนำกลับไปปฏิบัติไดทันที    แตศูนยเรียนรูท่ีมีการจัดตั้งข้ึนนั้น
กระจายอยูตามพ้ืนท่ีตางๆ  ท่ีหางไกลกัน  ตองเดินทางเปนระยะทางไกลบางใกลบาง  แตในการเดินทางแตละ
ครั้งนั้นจะตามมาซ่ึงคาใชจายตางๆ  จึงสงผลใหมีประชาชนจำนวนไมนอยท่ีขาดโอกาสท่ีจะไดศึกษาเรียนรูใน
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอยางครบวงจรจริง 

จึงไดจัดทำโครงการอบรมและสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตำบลบานเรือน อำเภอปาซาง    
จังหวัดลำพูน  เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพใหกับชุมชนใหมีความสามารถและทักษะ มีความรูความเขาใจในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแท และสามารถสรางงาน สรางธุรกิจพัฒนาอาชีพเกษตรในระดับชุมชนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในทองถ่ิน ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนและพัฒนา
ศักยภาพของคนและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใหมีมาตรฐานและเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน เชน การ
จัดทำและพัฒนารูปแบบการทำเกษตรชีวภาพ กิจกรรมเสริมรายไดตางๆ ในระยะยาวยังสามารถชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถและศักยภาพในการจัดการดานสวัสดิการชุมชนไดอยางยั่งยืน  
3. วัตถุประสงค 

3.๑  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ท่ีใหความรูทางการเกษตรท่ีหลากหลายอยาง 
ยั่งยืนแกเกษตรกร 

3.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูทางการทำการเกษตรอยางยั่งยืนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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3.๓ เพ่ือบูรณาการความรูและภูมิปญญาชาวบานในระดับพ้ืนท่ี จากหนวยงานภาครัฐและปราชญชาวบาน  
3.๔ เพ่ือใหเกิดความสามัคคีของเกษตรกรไดเรียนรูรวมกันในการทำเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน  อำเภอปาซาง  จังหวัดลำพูน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑ ประชุมชี้แจงโครงการแกผูนำชุมชน 
 6.๒ จัดทำคำของบประมาณ 
 6.๓ จัดทำแผนการดำเนินงานในรูปแบบบูรณาการ 
 6.๔ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6.๕ การติดตามรายงานผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๘. งบประมาณ   
 จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
๑๐. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ประชาชนความรูทางการเกษตรท่ีหลากหลายอยางยั่งยืน 
10.2 เกิดกระบวนการเรียนรูทางการทำการเกษตรอยางยั่งยืนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
10.3 เกิดรูปแบบบูรณาการความรูและภูมิปญญาชาวบานในระดับพ้ืนท่ี จากหนวยงานภาครัฐ และ  

ปราชญชาวบาน  
10.4 เพ่ือใหเกิดความสามัคคีของประชาชน ไดเรียนรูรวมกันในการทำเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับท่ี 6 
1. ชื่อโครงการ : หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งตนเพ่ือประชาชนชาวไทย  
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวย ปจจุบันโลก กำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ท่ีทำใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาว และ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย  ดังนั้น 
ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน 

ประเทศไทยในอดีตเปนประเทศท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูมากกวา ๕๐ เปอรเซ็นต ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ 
แตจากการท่ีรัฐบาลใหบริษัทเอกชน เขามาตัดไมเพ่ือการสงออกและใชบริโภคภายในประเทศและขาดการ
ควบคุมดูแลท่ีดีจากรัฐบาล ทำใหมีการลักลอบตัดไม ท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทำใหปจจุบันนี้
ทรัพยากรปาไมของประเทศ เหลืออยูเพียง ๒๖ เปอรเซ็นต ซ่ึงสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนอยางเปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดทำการอนุรักษทรัพยากรปาไม
กันเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน 
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ดวยเหตุนี้ทางองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงไดรวมกับ ผูนำชุมชน,คณะสงฆ,ครู,นักเรียน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน จัดโครงการ หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งตนเพ่ือประชาชนชาวไทย  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดลอม อันเปนแนวทางหนึ่งในการลดภาวะโลกรอน 
3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพ่ือสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           3.2 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมของตำบลบานเรือน 
           3.3 เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึกใหกับผูรวมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเห็นความสำคัญของการ 
อนุรักษทรัพยากรปาไม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว จำนวน 1,000 ตน ในตำบลบานเรือน อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ                                 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในตำบลบานเรือน อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
6. วิธีดำเนินการ 
          6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุมพลังมวลชน แล 
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
          6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและกำนัน/ผูใหญบานในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือ 
ปลูกตนไม 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณ  
 จำนวน 10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

10.1 ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                                                                                                                                                                                          
10.2 ทำใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3 ทำใหประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.4 ทำใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคี 

ลำดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ : อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพฯ 
2. หลักการเหตุผลและแนวคิดโครงการ 
  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)  เปนโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงสืบทอดงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงอนุรักษตนยางนา ตั้งแตป 2503  ทรงเห็นความสำคัญของการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช ทรงดำเนินโครงการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ใน
ป 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณ
ของประเทศและดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ โดยไดดำเนินการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมา 
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จากพระราชดำริฯ  และจัดสรางธนาคารพืชพรรณข้ึนในโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา ตั้งแตป 2536 
เปนตนมา 
  โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) ปจจุบันมีการดำเนินงานใน 8 
กิจกรรมโดยแบงตามกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบ ไดแก  
 1) กรอบการเรียนรูทรัพยากร 
  กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช 
  กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช 
  กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช 
 2) กรอบการใชประโยชน 
  กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช 
  กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช 
  กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุพืช 
 3) กรอบการสรางจิตสำนึก  
  กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
  กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
โดยในปจจุบันไดดำเนินการแผนแมบทโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยะ 5 ปท่ี 5 (ตุลาคม 2554-กันยายน 2559)  ซ่ึงในสวนขององคการบริหาร
สวนตำบลบานเรือน จะเปนกิจกรรมการปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  เพ่ือใหเปนแหลงเก็บรวบรวมและอนุรักษพันธุพืช 
พ้ืนเมืองชนิดตาง ๆ รวมท้ังการขยายผลการดำเนินงานไปสูชุมชนตอไป  
3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 ใหเขาใจและเห็นความสำคัญของพันธุกรรมพืช 
 3.2 ใหรวมคิด รวมปฏิบัติ จนเกิดประโยชนถึงมหาชนชาวไทย 
 3.3 ใหมีระบบขอมูลพันธุกรรมพืชสื่อถึงกันไดท่ัวประเทศ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตำบลบานเรือนและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 100 คน 
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561) 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของพรอมวิทยากร 

6.3 ดำเนินการตามโครงการดัง 
 6.4 การติดตามรายงานผลการดำเนินการ 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
 จำนวน  20,000  บาท  (สองหม่ืนบาท) 
8. สถานท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนและผูท่ีสนใจ ไดรับการถายทอดความรูปลูกจิตสำนึกเรื่องการอนุรักษพันธุพืช 
 10.2 ประชาชนและผูท่ีสนใจไดรับความรู  และตระหนักถึงการอนุรักษพันธุพืชพ้ืนเมืองชนิดตาง ๆ  
โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษพันธุพืชดังกลาว 
ลำดับท่ี 8  
1. ชื่อโครงการ : ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    เปนแนวทางการดำเนินชีวิต     และวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จ  
พระเจาอยูหัวมีพระราชดำรัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป และไดทรงเนนย้ำแนวทาง
พัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล
การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ปองกันใหรอดพนจาก
วิกฤต และใหสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนจึงใหความสำคัญในการจัดฝกอบรมและพัฒนาขาราชการและ 
บุคลากรทุกระดับในการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  เพ่ือใหนอมนำแนวพระราชดำร ิ พระราชกรณียกิจ 
พระราชจริยวัตร ตลอดจนพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช โดยใชเปนแนว 
ทางในการประพฤติปฏิบัติตน และใชเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงไดกำหนดจัดการฝกอบรมใหความรูความเขาใจการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  ใหกับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน    ใหเขาใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว นอมนำไปสูการปฏิบัติ และรวมกันขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม โดยเนนใหมีทัศนคติการทำงาน
ราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตน และเสริมสราง
จิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย      รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการ
นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวนอมนำไปสูการปฏิบัติ และรวมกันขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม โดยเนนใหมีทัศนคติการทำงาน
ราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3.2 เพ่ือนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ การปฏิบัติตน เสริมสรางจิตสำนึกใน
การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

3.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการเสนอผูบริหารพิจารณา 
6.2 ประสานกลุมเปาหมาย/วิทยากร 
6.3 ดำเนินการฝกอบรมและมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
6.4 ประเมินผลการฝกอบรม 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาท) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 เขาใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นอมนำไปสูการ 

ปฏิบัติและรวมกันขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม โดยเนนใหมีทัศนคติการตองานราชการเพ่ือประโยชนสวนรวม
เพ่ือนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ การปฏิบัติตน เสริมสรางจิตสำนึกในการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 

10.2 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
ลำดับท่ี 9 
1. ชื่อโครงการ : การสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษตำบลบานเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากประชาชนในตำบลบานเรือน ไดประกอบอาชีพเกษตรกร (การปลูกพืชผัก) และเกษตรกรได 
ใชปุยเคมีและสารเคมีทางการเกษตรมากทำใหสภาพดินเสื่อมโทรม  สุขภาพรางกายของเกษตรกรผูผลิตเสื่อม
โทรมและผลผลิตทางการเกษตรเปนอันตรายตอผูบริโภค  อีกท้ังการผลิตดังกลาวยังมีตนทุนสูง  ปจจุบันกลุม
ผูสูงอายุและกลุมตางๆท่ีมีความสนใจในตำบลบานเรือน  ไดริเริ่มทำการปลูกผักปลอดสารพิษ  เพ่ือชวยดูแล
สุขภาพของคนในชุมชน  อีกท้ังยังเปนการปรับปรุงบำรงุดิน  เพ่ือสรางความเขมแข็งดานการใชปุยอินทรียและ
ลดสารเคมีทางการเกษตร 
           ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  ไดเห็นความสำคัญในการปลูกผักปลอดสารพิษ                          
ไดจัดทำโครงการสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ ในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือนข้ึน  เพ่ือเปนการชวยเหลือ                       
ดูแลสุขภาพของผูบริโภคและผูผลิตใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  สามารถชวยลดคาใชจายตนทุนในการผลิตและทำ
ลดการใชสารเคมี กอใหเกิดการเพ่ิมรายไดแกเกษตรกรอยางยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการสรางแหลงผลิตอาหารปลอดภัยเพ่ือบริโภคและจำหนาย 
3.2 เพ่ือใหความรูแกเกษตรกรเก่ียวกับการปลูกผักปลอดสารพิษอยางถูกตอง 
3.3 เพ่ือเปนการลดการใชสารเคมีทางการเกษตร 
3.4 เพ่ือใหเกษตรกรในตำบลมีรายได  ลดตนทุนการผลิตใหนอยลง 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต   
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  ลูกจางและพนักงานจาง

องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชุมชี้แจงโครงการแก ผูนำชุมชน  
 6.2 จัดอบรมใหความรูดานการปลูกผักปลอดสารพิษ 

     6.3 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแกผูท่ีสนใจในตำบลบานเรือน  
          6.4 อบรมใหความรูดานการปลูกผัก / ดานการใชสารเคมี / การเพ่ิมรายได /ฝกทำปุยหมักชีวภาพ 
 6.5 สรปุและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
จำนวน  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

10.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
10.2 การลดปริมาณการใชสารเคมีในพืชผักและผลไม 
10.3 ผูบริโภคเกิดความปลอดภัยไมมีสารพิษตกคาง 
10.4 ผูสูงอายุในตำบลมีรายได  ลดรายจายภายในครัวเรือน 

ลำดับท่ี 10 
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียงในตำบลบานเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองเปนไปอยางรวดเร็ว 
การพัฒนาความเจริญดานการสื่อสารและเทคโนโลยีซ่ึงสงผลกระทบตอสังคมโดยภาพรวม เปนสังคมวัตถุนิยม 
เนนการตอบสนองความตองการทางดานวัตถุและเงิน เปนหลัก ขาดการพัฒนาทางดานจิตใจ ใหรูเทาทันกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน  ความเห็นแกตัวจึงมากข้ึนในสังคมมีความเปนอยูในลักษณะตัวใครตัวมัน 
การรวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกันนอยลง หวังพ่ึงพิงผูอ่ืนจนลืมพัฒนาตนเอง ทำใหขาดหลักการพึ่งตนเอง
สถานการณการพัฒนาปจจุบันจึงจำเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองสงเสริมการพัฒนาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวไดทรงพระราชทานใหกับสังคมไทย จำเปนท่ีจะตองมีการสงเสริมให
ชุมชนมีความรู ความเขาใจ ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง ใหเห็นและปฏิบัติไดผลจริงอยาง
เปนรูปธรรม ท้ังนี้เพ่ือเปนการพ้ืนฟูคุณธรรม จริยธรรม หรือภูมิปญญาท่ีเคยมีอยูคูสังคมไทยใหกลับคืนมา เปน
สังคม/ชุมชนท่ีมีความอบอุน เอ้ืออาทรและพ่ึงตนเองอยางยั่งยืนในท่ีสุด เพ่ือเปนการสงเสริมใหตำบลบานเรือน
ใหเปนสังคมพอเพียงโดยเริ่มจากกิจกรรมการผลิตในภาคเกษตรท่ีไมทำลายสภาพแวดลอมดวยทุนธรรมชาติ
ภายในพ้ืนท่ีและดวยวิธีการทำเกษตรท่ีเนนการปลูกเพ่ือกินเองกอน มีการรวมกลุมเพ่ือเรียนรูรวมกัน เพ่ือให
ประชาชนมีความเอ้ืออาทรตอกันมากกวาคำนึงถึงตัวเงินหรือวัตถุ มีความคิดท่ีจะแจกจาย  
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แบงปนใหผูอ่ืน ซ่ึงจะทำใหไดเพ่ือนและเกิดเนนวัฒนธรรมท่ีดี ท่ีจะชวยลดความเห็นแกตัวและสรางความ
พอเพียงใหเกิดข้ึนในจิตใจ 

  องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงไดจัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียงในตำบลบานเรือน ข้ึน เพ่ือเปน
สถานท่ีท่ีใชในการจำหนายสินคาทางการเกษตรของชาวบานในตำบลบานเรือน  
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดตั้งตลาดชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
          3.2 เพ่ือใหผลผลิตทางการเกษตรไดมีท่ีจำหนาย โดยไมผานพอคาคนกลาง 
          3.3 เพ่ือใหประชาชนไดมีรายไดมาจุนเจือครัวเรือน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตลาดชุมชนพอเพียงตำบลบานเรือน   
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชุมชี้แจงโครงการแก ผูนำชุมชนและบุคคลท่ีสนใจ 
 6.2 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานดานการจัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียง 
 6.3 จัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียงตำบลบานเรือน  
          6.4 ดำเนินการจัดจางทำตลาด 

6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ .ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน  30,000 บาท  (สามหม่ืนบาท)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

ผูเขารวมโครงการมีผักปลอดสารพิษบริโภคสามารถลดคาใชจายในครัวเรือนได มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
สามารถชวยเหลือกันและกันได เกิดรายไดเสริมแกครอบครัว มีการสรางกลุมอาชีพ และอาจนำไปสูการสราง
เครือขายท่ียั่งยืนได                                                      
 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
ลำดับท่ี 11 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
มีพระราชดำรัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และไดทรงเนนย้ำแนวทางพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
ทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันในตัว 
ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถ
ดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
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องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนจึงใหความสำคัญในการจัดฝกอบรมใหแกประชาชน เด็ก เยาวชน  
และผูท่ีสนใจ ในการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท เพ่ือใหนอมนำแนวพระราชดำริ ตลอดจนพระบรมราโชวาท
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช โดยใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงไดกำหนดจัดการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน เด็ก เยาวชน และผู ท่ีสนใจ ในแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนอมนำไปสูการปฏิบัติ และรวมกันขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมโดยเนนใหมี นำ
ความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดผล 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนอม
นำไปสูการปฏิบัติ และรวมกันขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม  
 3.2 เพ่ือนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวัน  เสริมสรางจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

3.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน เด็ก เยาวชน และผูท่ีสนใจ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการเสนอผูบริหารพิจารณา 
6.2 ประสานกลุมเปาหมาย/วิทยากร 
6.3 ดำเนินการฝกอบรมและมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
6.4 ประเมินผลการฝกอบรม 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
จำนวน 30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 เขาใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นอมนำไปสูการปฏิบัติ 

และรวมกันขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ การปฏิบัติตน 
เสริมสรางจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

10.2 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
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ลำดับท่ี 12  
1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความม่ันคงและเจริญรุงเรืองจะกระทำไดตองอาศัยความรวมมือ
รวมใจของคนท้ังชาติ ครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของการปลูกฝงจิตสำนึก ความคิด หลอหลอมเด็กและเยาวชนซ่ึง
ถือเปนกลุมพลังในอนาคตกลุมหนึ่งท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศในอนาคต ภาครัฐจึงมีความ
จำเปนตองสนับสนุนพัฒนาสรางโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยการกำหนด
นโยบายสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหดำเนินไปอยางตอเนื่อง สัมฤทธิ์ผล โดยเริ่มจากการเรียนรูและปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ี พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีท้ังคุณภาพและคุณธรรม เปนผูมีคานิยมท่ีถูกตองและมีสวนรวม
รับผิดชอบในการพัฒนาชาติ 
 การตระหนักและเล็งเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของกลุมเด็กและเยาวชนถือเปนทรัพยากรบุคคลท่ี
มีคุณคา เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและขยายวงกวางคลอบคลุมไปใน
ทุกสวนของสังคมไทย มีความจำเปนในการพัฒนาสงเสริมกลุมเด็กและเยาวชนใหไดรับการอบรมเพาะบม
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการใหความรูท่ีเปนประโยชนอันเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นแกกลุมเด็ก เยาวชน
และครอบครัว เพ่ือใหเติบโตข้ึนเปนพลเมืองกลุมคนรุนใหมท่ีมีคุณภาพ ประพฤติตนดีงาม ซ่ือสัตยสุจริต การ
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก รวมตลอดจนมีความพรอมท่ีจะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม 
ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ อันเปนการวางรากฐานเก่ียวกับความถูกตองและ
ความเปนธรรมท่ีจะสงผลแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นไดอยางเปนรูปธรรม  
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การตระหนักรูความเขาใจในการปองกันปญหาทุจริตคอรรัปชั่น 
 ๓.๒ เพ่ือสรางคานิยมในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต การปลูกจิตสาธารณะท่ีถูกตอง การมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและการใชชีวิตแบบพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชนในการรวมกันตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ๓.๓ เพ่ือสรางภูมิคุมกันและวางรากฐานเก่ียวกับความถูกตองและความเปนธรรม ใหแกเด็กและ
เยาวชนในการตอตานและกลาตอสูกับความไมถูกตอง ภาคภูมิใจในการทำความดี  ไมยอมรับการทุจริต
คอรรัปชั่นประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนหลกั 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนโรงเรียนในเขตตำบลบานเรือน  และครอบครัวในชุมชนท้ัง 8  หมูบาน  ตลอดจน
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.บานเรือน ขาราชการและลูกจาง อบต.บานเรือน กำนัน ผูใหญบาน ผูนำชุมชน 
รวมจัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลบานเรือน อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑ จัดทำโครงการเปนการบูรณาการรวมกับโรงเรยีนในเขตตำบลบานเรือน เสนอผูบริหาร 

6.๒ แตงตั้งคณะทำงานรวม 
6.๓ ประชาสัมพันธ และเชิญชวนผูนำหมูบาน คณะกรรมการชุมชน ผูปกครองนักเรียนกลุม องคกร 

เขารวมกิจกรรม 
6.๔ จัดทำนิทรรศการตอตานการทุจริต และการประกวดการพูดในเรื่อง “การปลูกฝงคานิยมความ 

ซ่ือสัตย” และมอบรางวัลใหกับผูเขาประกวด 
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6.๕ สรุปผลการดำเนินงาน และติดตาม ประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 สามารถสรางภูมิคุมกันและวางรากฐานเก่ียวกับความถูกตองและความเปนธรรม ใหแกเด็กและ
เยาวชนในการตอตานและกลาตอสูกับความไมถูกตอง ภาคภูมิใจในการทำความดี  ไมยอมรับการทุจริต
คอรรัปชั่นประพฤติมิชอบในทุกรปูแบบ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ลำดับท่ี 13  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจำนงดานการทุจริตผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น  
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำม่ันท่ีจะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง  ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนทุกคน ใหปฏิบัติราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวนใน
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ถือปฏิบัติและดำเนินการ
ท้ัง 6 ดานดังนี้ 
 1. ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายในและภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความ
โปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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 2. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทำงานและ
การบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยาง
มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี 
โดยไมใชตำแหนงและหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 
 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุง
ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรมไมทน
ตอการทุจริตท้ังปวงและมีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะกระทำทุจริต รวมท้ังการดำเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชน
สวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
บริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใชไนการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนเขาถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร
เบาะแสทุจริตรองเรียนทุกขผานเว็บไชตของศูนยรับเร่ืองราวรองเรียนรองทุกของคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือแสดงเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน

และสาธารณชนภายนอกเพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคำม่ันท่ีจะนำมาพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไว 

3.2 เพ่ือใหประชาชนและเจาหนาท่ีทราบนโยบายการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานในฐานเปนหนวยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ  โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของผูบริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1. มีประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
10.2 การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส  
 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลำดับท่ี 14 
1. ชื่อโครงการ :  จัดกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง ทางปายและเว็บไซต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจบุันระบบการทำงานของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตางๆ ไดมีการสนับสนุนใหนำ
เทคโนโลยทีางดานอินเตอรเน็ตเขามามีบทบาทสำคัญในการทำงาน เพ่ือให เกิดความสะดวกรวดเร็วในการ
จัดเก็บขอมูลไดอยางเปนระบบ ท้ังยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกหนวยงาน และตอบสนองตอความตองการ
ของผูใชในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน อำเภอปาซาง  จังหวัดลำพูน  ซ่ึงมีบุคลากรใน
หนวยงานจำนวน   28  คน จำนวน  8  หมูบาน ประชากรท้ังหมด 4,061 คน องคการบริหารสวน
ตำบลบานเรือน จึงมีความประสงคที่จะพัฒนาเว็บไซตขององคกรบริหารสวนตำบลบานเรือน เพ่ือท่ีจะ
สามารถใหประชาชนเขาไปใชงานติดตามขาวสาร กิจกรรม การประชาสัมพันธ และการบริหารจัดการงาน
ในสวนของตำบลบานเรือน เพ่ือประ โ ยชน แกประชาชนใชติดตามไดอีกชองทางหนึ่ง ตลอดจน
ดำ เนินการตามนโยบายของภาครัฐใหมีเว็บไซตประจำหนวยงานราชการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล
บานเรือนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือพัฒนาเว็บไซต ใหกับองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ใหมีประสิทธิภาพใหสามารถ 
จัดการเว็บไซต ไดอยางตอเนื่อง 

3.2 เพ่ือเปนแหลงขอมูลขาวสาร  ความรูและเผยแพรผลงานใหประชาชนในชุมชน และบุคคลท่ัวไป 
ใหรับทราบ 

3.3 เพ่ือสนองนโยบายการมีเว็บไซตหนวยงานราชการ 
3.4 เพ่ือพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบัน เผยแพรงานผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประชาชนในชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ เหตุก า รณ กิจกรรม และผลงาน 

องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดดำเนินการ 
4.2 สามารถตอบสนองความตองการ ขอมูล ขาวสาร ตอประชาชนและบุคคลท่ัวไป 
4.3 เปนชองทางหนึ่งใหประชาชนไดติดตามขอมูลขาวสาร อันเปนประโยชน 
4.4 สามารถจัดเก็บขอมูลขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนใหเปนปจจุบัน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 อุปกรณ คอมพิวเตอร เบื้องตน (Hardware) 
6.2 โปรแกรมการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต (Software) อาทิเชน Joomla - php- AppServ 
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6.3 โปรแกรมกราฟกท่ีชวยในการออกแบบรูปภาพตางๆ  (Software) - Adobe Flash –  
Adobe Photoshop 

6.4  Microsoft office สำหรับชวยในการวางแผนและนำเสนอโครงการ 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ลำดับท่ี 15 
1. ชื่อโครงการ :  ฝกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดซ้ือจัดจางนั้น  ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารพัสดุ  การจัดซ้ือจัดจางเปนกระบวนการ
ท่ีใหไดมาซ่ึงพัสดุท่ีตองการ ท้ังในเรื่องคุณสมบัติ จำนวน ราคา เวลา และแหลงขาย เพ่ือดำเนินงานใหบรรลุผล
สมัฤทธิ์ของงานตามเปาหมายท่ีกำหนด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2535  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558  ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางจะมีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ี/
คณะกรรมการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง กลาวคือ วิธีสอบราคาจะแตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคา และ
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง , วิธีประกวดราคาจะแตงตั้งคณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา  
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  รวมท้ังวิธี e-Auction  ฯลฯ 
 ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันประชาชนนอยนักท่ีจะรูและเขาใจ  ถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จึงสมควรอยางยิ่งท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนจะจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานการ
จัดซ้ือจัดจางใหแกคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง  เพ่ือยกระดับองคความรูใหกับคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจางท่ี
เปนตัวแทนประชาคมทุกหมูบานในพ้ืนท่ี เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมี
ความรู ความเขาใจ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2535  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558  และเขาใจในบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
จัดซ้ือ/จัดจางมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  ในระเบียบพัสดุใหมและท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม  รวมท้ัง
การปองกันและแกไขปญหาการบริหารงานพัสดุท่ีดำเนินการผานมา 
 2. เพ่ือใหคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ,คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง ไดรับรูบทบาทหนาท่ี   ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558 
 3.  เพ่ือเปนการซักซอมความเขาใจ  เสริมสรางความรู  เก่ียวกับการจัดซ้ือ/จัดจาง 
 4. เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ท่ีมีวัตถุประสงคใหมีการจัดหาพัสดุไวใชในราชการดวย
ความสะดวก  รวดเร็ว  โปรงใส  ประหยัด  เปนธรรม  และมีประสิทธิภาพ 
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 5. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติและบริหารจัดการในหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง โดย
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย  สุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติงานเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง   
 1. คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
 2. พนักงานและขาราชการสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
 3.  ผูนำชุมชนและผูแทนประชาคมในเขตพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน จำนวน 8 หมูบาน ๆ ละ 5 คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบรหิารสวนตำบลบานเรือน   
6. วิธีดำเนินการ 

6.1. ประชุมคณะทำงาน  เพ่ือชี้แจงการดำเนินงาน  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
6.2. เสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร  เพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการอบรม 

 6.3. หวัขอในการประชุมวิชาการ  ประกอบดวย 
     6.3.1 สาระสำคัญของระเบียบพัสดุเก่ียวกับหลักเกณฑ   วิธีการจัดซ้ือจัดจาง การปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง  , คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง  และการบริหารสัญญา 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ  
 จำนวน  15,000  บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนการคลังองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

1. ผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการกำหนดราคากลาง,
คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง , การบริหารสัญญา  และในสวนท่ีเก่ียวของ 
 2. ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  ปรึกษาหารือ  รวมท้ังเพ่ิมพูนทักษะ  
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
ลำดับท่ี 16  
จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ชื่อโครงการ : ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดซ้ือจัดจางนั้น  ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารพัสดุ  การจัดซ้ือจัดจางเปนกระบวนการ
ท่ีใหไดมาซ่ึงพัสดุท่ีตองการ ท้ังในเรื่องคุณสมบัติ จำนวน ราคา เวลา และแหลงขาย เพ่ือดำเนินงานใหบรรลุผล
สมัฤทธิ์ของงานตามเปาหมายท่ีกำหนดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2535  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558  ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางจะมีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ี/
คณะกรรมการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง กลาวคือ วิธีสอบราคาจะแตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคา และ
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง,วิธีประกวดราคาจะแตงตั้งคณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา  
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  รวมท้ังวิธี e-Auction  ฯลฯ 
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 ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ประชาชนนอยนักท่ีจะรูและเขาใจ  ถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงสมควรอยางยิ่งท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนจะจัดทำโครงการอบรมใหความรู
ดานการจัดซ้ือจัดจางใหแกคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง  เพ่ือยกระดับองคความรูใหกับคณะกรรมการจัดซ้ือ/
จัดจางท่ีเปนตัวแทนประชาคมทุกหมูบานในพ้ืนท่ี เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหมีความรู ความเขาใจ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2535  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558  และเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจางมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  ในระเบียบพัสดุใหมและท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม  รวมท้ัง
การปองกันและแกไขปญหาการบริหารงานพัสดุท่ีดำเนินการผานมา 
 3.2 เพ่ือใหคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ,คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง ไดรับรูบทบาทหนาท่ี   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10)  พ.ศ. 2558 
 3.3 เพ่ือเปนการซักซอมความเขาใจ  เสริมสรางความรู  เก่ียวกับการจัดซ้ือ/จัดจาง 
 3.4 เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ท่ีมีวัตถุประสงคใหมีการจัดหาพัสดุไวใชในราชการดวย
ความสะดวก  รวดเร็ว  โปรงใส  ประหยัด  เปนธรรม  และมีประสิทธิภาพ 
 3.5 เพ่ือสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติและบริหารจัดการในหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง  โดย
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย  สุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและ
ทางออมกับกระบวนการบริหารงานพัสดุทุกข้ันตอน 
 2. พนักงานและขาราชการสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและ
ทางออมกับกระบวนการบริหารงานพัสดุทุกข้ันตอน 
 3. ผูนำชุมชนและผูแทนประชาคมในเขตพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน จำนวน 8 หมูบาน ๆ ละ 5 คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชุมคณะทำงาน  เพ่ือชี้แจงการดำเนินงาน  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 6.2 เสนอขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร  เพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการอบรม 
 6.3. หวัขอในการประชุมวิชาการ  ประกอบดวย 
     6.3.1 สาระสำคัญของระเบียบพัสดุเก่ียวกับหลักเกณฑ   วิธีการจัดซ้ือจัดจาง การปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง  , คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง  และการบริหารสัญญา 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนการคลังองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูเขารับการอบรมไดรับความรู  ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีคณะกรรมการกำหนดราคา

กลาง , คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจาง , การบริหารสัญญา  และในสวนท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  ปรึกษาหารือ  รวมท้ังเพ่ิมพูนทักษะ  
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
ลำดับท่ี 17 
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได โดยตองจัดใหมีสถานท่ีขอรับขอมูลขาวสาร ซ่ึงคณะกรรมการขอมูลขาวสารเรียกวา “ศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการ” เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐอยาง
กวางขวาง สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงตามความเปนจริง  ซ่ึงจะมีสวนสำคัญ
ในการทำใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 นโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา) ใหไวเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2559 วา “ป 2560 
เปนปแหงศูนยขอมูลขาวสารของราชการ” โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐทุกแหง มีศูนยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ การดำเนินงานภาครัฐใหประชาชนไดรับทราบ และใหเรงผลักดันใหทุก
หนวยงานจัดแสดงขอมูลขาวสารตามสิทธิท่ีประชาชนควรไดรู เพ่ือสารางความโปรงใส ของภาครัฐใหเปน “รัฐโปรงใส 
Open Goverment Data) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 41 มาตรา 51 และ
มาตรา 59 
 เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาว เปนไปตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 องคการบริหารสวน
ตำบลบานเรือน จึงไดดำเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการตาง ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ใหประชาชนรับทราบตามประกาศของคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการไดโดยสะดวก 
 2.เพ่ือเปนสานท่ีจัดเตรียมขอมูลขาวสาร ตามกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจสอบ และคนหา 
ขอมูล ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  
 3.เพ่ือใหการดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ใหบริการดานขอมูลขาวสารแกประชาชน หนวยงานและองคกรอ่ืนๆ โดยเปดเผย 
 4.2 ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุมชี้แจง เจาหนาท่ีเพ่ือจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
 6.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
 6.3 แจงผูรับผิดชอบตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ทราบเพ่ือความสะดวกในการ
ประสานงาน 
 6.4 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมมีงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบดูขอมูลขาวสาร ของหนวยงาน ได 
 2. ประชาชนไดรับทราบถึงการดำเนินงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเขาถึงขอมูลขาวสารของทาง
ราชการได โดยมีความโปรงใส 
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน 
ลำดับท่ี 18 
1. ชื่อโครงการ : จัดเวทีประชาคม  
2. หลักการและเหตุผล 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  อำเภอปาซาง  จังหวัดลำพูน  มีพ้ืนท่ี 
รับผิดชอบท้ังหมด 8 หมูบาน และในพ้ืนท่ีมีหนวยงานราชการอ่ืนๆ ต้ังอยูหลายหนวยงาน แตละหนวยงานก็มี
ภารกิจท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติแตกตางกันไปตามหนาท่ีของแตละหนวยงาน แตสิ่งหนึ่งท่ีเหมือนกันคือความ
รับผิดชอบตอสังคม และเปนท่ีพ่ึงของประชาชน  

ประชาชนตำบลบานเรือน ยังมีปญหามากมายท่ีตองการใหหนวยงานราชการเขาไปชวยแกไขปญหาให 
ซ่ึงบางปญหาประชาชนไมสามารถจะแกปญหาไดเอง จึงจำเปนตองพ่ึงหนวยงานราชการ ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตำบลบานเรือน ในฐานะหนวยงานราชการสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไมวาจะเปน
ปญหาดานความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน ปญหาการระบาดของยาเสพติด ปญหาแหลงอบายมุข ปญหา
หนี้สินภาคเกษตรกร และหนี้สินครัวเรือน ฯลฯ เพ่ือเปนการแกไขปญหาอยางถูกจุด จำเปนตองมีการรวมมือ
กันกับหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี ในการทำงานลักษณะของการบูรณาการ คณะผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบลบานเรือน จึงมีแนวคิดท่ีจะจัดการประชุมในรูปแบบสภากาแฟข้ึนมา  เพ่ือปรึกษาหารือการทำงานแบบไม
เปนทางการ มีผูเขารวมประชุมจากทุกภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาค
ประชาชน ในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ และผูนำชุมชน ไดพบปะสนทนาหารือ
ขอราชการ ขอสั่งการ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะไปพรอมกับรวมรับประทานอาหารหรือน้ำชา 
กาแฟ เพ่ือหารือถึงประเด็นปญหา รายละเอียดของสภาพปญหาวาเกิดจากอะไร มีความสำคัญอะไร ทำไมตอง
เรงแกไข บางปญหาอาจไมใชภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตทุกหนวยงานมารวมกันรับผิดชอบ 
หาแนวทางแกปญหาของชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเปนแนวทางอันเดียวกันคือ  เพ่ือใหชุมชนท่ีอยูในท่ีตั้ง 
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หนวยงานมีความเปนอยูท่ีสงบสุข,ปลอดภัยและประชาชนมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานราชการ  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยน  เรียนรูของทุกภาคสวนในบรรยากาศท่ีเปนกันเอง  ซ่ึงจะนำไปสูการ
ประสานงานและเสริมสรางความรวมมือในการทำงานระหวางกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 3.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาความตองการพรอมขอเสนอแนะ เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ
และพัฒนาตำบลบานเรือนใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนและสถานการณปจจุบัน 

3.3 เพ่ือรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
หัวหนาสวนราชการในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน กำนัน ผูใหญบาน คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

บานเรือน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน และหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลบานเรือนทุกกอง  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีตำบลบานเรือน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการประชุมสภากาแฟเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

6.2 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน เชน โรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ตำบลบานเรือน ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบลบานเรือน กำนันตำบลบานเรือน 

ผูใหญบานทุกหมูบานในตำบลบานเรือน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน และหัวหนาสวน 

ราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

6.3  จัดทำหนังสือแจงทุกหนวยงานและจัดทำบันทึกแจงเวียนถึงหัวหนาสวนงานภายในทุกกอง 

6.4  กำหนดสถานท่ีเพ่ือเตรียมการจัดการประชุมสภากาแฟ และจัดการประชุม 

6.5  นำขอมูลและแนวทางการแกไขปญหาท่ีไดจากการประชุมสภากาแฟเสนอผูบริหาร เพ่ือใชเปน 

แนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาตำบลบานเรือน รวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกันตอไป 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  

จำนวน  10,000.-บาท (หนึง่หม่ืนบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ  

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนสามารถประสานงานและเสริมสรางความรวมมือในการ

ทำงานระหวางหนวยงานราชการ และเอกชนในพ้ืนท่ี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

10.2 สามารถใชขอมูลปญหาความตองการพรอมขอเสนอแนะ ไปใชในการบรหิารจัดการและพัฒนา 

ตำบลบานเรือนใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนและสถานการณปจจุบัน 
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  10.3 ทุกหนวยงานในพ้ืนท่ีมีแนวทางในการแกไขปญหารวมกันใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีใหบรรลุ 

วัตถุประสงค ปญหาไดรับการแกไขอยางเหมาะสม 

ลำดับท่ี 19 
1. ชื่อโครงการ : จัดทำตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริตตามหมูบาน 
2. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการปรับปรุงการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ท่ีไดมีการ
ดำเนินการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขในหลากหลายรูปแบบ  ตูโปรงใส(ตูแดง) ท่ีเปนหนึ่งในชองทางของการรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชน รับเรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน มีการกำหนดรอบในการเปดตูโปรงใส
อยางชัดเจน แตการดำเนินการดังกลาวขางตนไดมีการดำเนินการมาเปนเวลาพอสมควรแลว ควรมีการปรับปรุง
ตูโปรงใส รับเรื่องรองเรียนรองทุกข ใหอยูในสภาพท่ีเหมาะแกการแสดงความเห็น 
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือเปนอีกชองทางของการใหการบริการประชาชนเก่ียวกับการรับเรื่องราวรองทุกขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน  
 3.๒ เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมและยกระดับการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต    
 ประชาชนในหมูบาน ในเขตตำบลบานเรือน 8 หมูบาน 

4.1  เปาหมายดานปริมาณ    
                จำนวนผูเขารวมโครงการ.....8.......... หมูบาน 

4.2  เปาหมายดานคุณภาพ   
      ประชาชนสามารถเขาถึงการแจงเรื่องราวรองเรียน รองทุกขไดอยางท่ัวถึง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ตำบลบานเรือน  อำเภอปาซาง  จังหวัดลำพูน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 สำรวจความตองการของแตละหมูบาน พรอมกับเขียนโครงการ 
6.2 ขออนุมัติโครงการ 
6.3 ดำเนินการตามโครงการ  
6.4 สรปุรายงานและประเมินผลโครงการ 
6.5 ดำเนินการออกตรวจสอบตูโปรงใสตามรอบเวลาท่ีกำหนด 

 ตูโปรงใส อบต.ไดติดต้ังไวทุกหมูบาน ณ บริเวณ ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบานทุกหมูบานในเขต
องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จำนวน 8 หมูบาน และ บริเวณ อาคารสำนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลบานเรือน 
 โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรวมรวมเรื่องรองเรียน รองทุกข หรือขอเสนอแนะของประชาชน
จากตูโปรงใส ใหมีหนาท่ีออกเก็บหนังสือรองเรียน รองทุกขท่ีติดตามจุดตางๆ ในแตละหมูบาน ทุกวันท่ี ๑๕ 
ของเดือน เสร็จแลวรวบรวมรายงานใหคณะกรรมการรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขตอไปโดยเร็ว 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
1.ผลผลิต   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (รูปธรรม)  
- จำนวนผูเขารวมโครงการ 

 
ชุมชน 

 
๑0 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (นามธรรม)  
- รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

 
รอยละ 

 
๘๐ 

2. ผลลัพธ   
- ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงการแจงเรื่องราวรองเรียน รองทุกขไดอยางท่ัวถึง 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

ประชาชนท่ัวไปสามารถแสดงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริตหรือปญหาตางๆ ผานทางตูรับฟงความ
คิดเห็นประจำหมูบานได  
ลำดับท่ี 20  
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ได 
กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีขอบประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน
บริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการและมีการประเมินผลกาใหบริการสม่ำเสมอ 
 ประกอบกับหนังสือท่ีวาการอำเภอปาซาง ท่ี ลพ 0281/ ว 859 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
ขอสั่งกาของนายกรัฐมนตรีกรณีการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองทุกข/รองเรียนของประชาชน โดย
นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา) ไดมีขอสั่งการกรณีการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขประชาชน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีในสวนท่ี
เก่ียวของตอไป 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน จึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข (เรื่อง
รองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง) ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน เพ่ือเปนกรอบหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการรับ
เรื่องราวรองเรียน/รองทุกข หรือขอความชวยเหลือใหมีมาตรฐานเดียวกันและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.2 เพ่ือใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียน ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนมีข้ันตอน / 
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 3.3 เพ่ือสารางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเผยแพรใหกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนทราบ
กระบวนการ 
 3.5 เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนท่ี
กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดตั้งศูนยรองเรียนรองทุกขและศูนยดำรงธรรมตำบลไวท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 1 ศูนย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดตั้งศูนย / จุดรับขอรองเรียนของหนวยงาน 
 6.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 6.3 แจงผูรับผิดชอบตามคำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ทราบเพ่ือความสะดวกในการ
ประสานงาน 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรบัผิดชอบ 
 สำนักปลดัองคการบรหิารสวนตำบลบานเรือน   

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เพ่ือใหประชาชนสามารถแจงปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหแกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะมีหนาท่ี
ตรวจสอบและแกไขปญหาใหแกประชาชนไดโดยผานชองทางการรองเรียน/รองทุกข 
 10.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงการดำเนินงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการได โดยมีความโปรงใส 
 10.3 ประชาชนไดรับความชวยเหลือ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือเปนการลดปญหา
เรื่องการรองเรียน/รองทุกข และบำบัดทุกข บำรุงสุข ของประชาชนในพ้ืนท่ีได 
 10.4 ประชานไดรับการแกไขปญหาตางๆ อยางเปนระบบ ไมเกิดผลกระทบและไมเกิดความแตกแยกใน
สังคม นำไปสูสังคมท่ีมีความสุขประชานไดรับการแกไขปญหาตางๆ อยางเปนระบบ ไมเกิดผลกระทบและไมเกิดความ
แตกแยกในสังคม นำไปสูสังคมท่ีมีความสุข 
ลำดับท่ี 21 
1. ชื่อโครงการ : องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนเคลื่อนท่ีพบประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กำหนดให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกา   
โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   และการอำนวยความสะดวกและการ 
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ตอบสนองความตองการของประชาชนและมีความจำเปนอยางยิ่งอีกประการหนึ่งคือการออกไปสงเคราะห
ผูดอยโอกาส 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   จึงจัดทำโครงการองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนเคลื่อนท่ี
พบประชาชนข้ึนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหการบริการดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล
บานเรือนแกประชาชน เชน การจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบล การ
ใหบริการตรวจสุขภาพ บริการตรวจเช็คเครื่องใชไฟฟาและรถจักรยานยนต และการใหบริการตัดผมแก
ประชาชนโดยไมคิดคาใชจาย นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนยังไดใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูดอยโอกาสและยากจนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำโดยการแจกวัสดุอุปกรณอุปโภค
บริโภคถุงยังชีพ และรณรงคใหประชาชนปลูกพืชสวนครัวปลอดสารเคมีเพ่ือลดรายจายตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและเพ่ือสุขภาพท่ีดี ขณะ เดียวกัน ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลบานเรือน พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดพบปะกับ
ประชาชนและไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนโดยตรง  เพ่ือจะไดแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และนำขอเสนอแนะมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ
ขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการชำระภาษี หรือคาธรรมเนียมตางๆ และการใหบริการ   
อ่ืน ๆ  เชน  การใหบริการตัดผม  การใหบริการตรวจสุขภาพแกประชาชน ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาใน
สุนัขและแมว ฯลฯ เปนการสรางแรงจูงใจใหมาชำระภาษีของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความรวมมือกับหนวยราชการตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีในการประสานขอความ
ชวยเหลือการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี เชน การใหคำแนะนำบริการตรวจสุขภาพของหนวยงานสาธารณสุข
ในพ้ืนท่ี  การใหบริการการตัดผมแกประชาชน ฯลฯ 
   3.3 เพ่ือใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
บานเรือนพนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน มีความใกลชิดและมีความสัมพันธอัน
ดีกับประชาชน รับเรื่องราวรองทุกขตาง ๆ รับทราบสภาพพ้ืนท่ีปญหาความเดือดรอนและความตองการของ
ประชาชน  ในพ้ืนท่ีหมูบานตาง ๆ อยางท่ัวถึง 
 3.4 เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนและหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ เกิดการประสานความรวมมือในการดำเนินงานเพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยู และมีคุณภาพ
ชวีิตท่ีดีข้ึน 

3.5 เพ่ือใหการชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูเดือดรอนในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือนเปนไปดวยความรวดเร็ว                                       
4. เปาหมาย/ผลผลิต    

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานเรือน จำนวน  8  หมูบาน  ประมาณ  1,300  ครัวเรือน   
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีตำบลบานเรือน  อำเภอปาซาง  จังหวัดลำพูน 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 6.2 จัดการประชุมพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือวางแผนการใหบริการ และออกคำสั่ง/มอบหมายหนาท่ี        
รับผิดชอบ 
 6.3 ประสานความรวมมือไปยังสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
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 6.4 ประชาสัมพันธโดยการสงหนังสือแจงกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  
บานเรือนผานปายประชาสัมพันธของหมูบาน และผานเสียงตามสายใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
 6.5. ออกหนวย อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการแกประชาชนท้ัง 8 หมูบาน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
        - จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จัดเก็บภาษีปาย จัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ี และคาธรรมเนียมตางๆ 
        - บริการตรวจสุขภาพใหแกประชาชนโดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเรือน  
            - ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาในสุนัขและแมว  โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอปาซาง และ
องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

- รับแจงเรื่องราวรองทุกขและรับฟงปญหาของประชาชน 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  

จำนวน 20,000 บาท  (สองหม่ืนบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนในทองถ่ินไดรับความสะดวก รวดเร็ว จากการใหบริการองคการบริหารสวนตำบล
บานเรือนและหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีมากยิ่งข้ึน 

10.2 ประชาชนในทองถ่ินไดรับประโยชน  ความรู  และตอบสนองความตองการมากยิ่งข้ึน 
10.3 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 

พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือนรับทราบสภาพปญหาในพ้ืนท่ีไดมากยิ่งข้ึน 
10.4 ประชาชน  ผูนำชมุชน  ประชาคม หนวยงานราชการอ่ืน ๆ และองคการบริหารสวนตำบล  

บานเรือนมีความสัมพันธ 
 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ลำดับท่ี 22 
1. ชื่อโครงการ : จัดการประชุมประชาพิจารณระดับตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๘ มาตรา ๑๖  กำหนดใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมการ
มีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559    กำหนดใหโครงการพัฒนาตางๆ   ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เปนโครงการท่ีนำมาจากแผนชุมชนหรือมาจากการประชาคม   และเปนการสงเสริมใหทุกภาคสวนของ
สังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีสันติสุขอยางยั่งยืนและมีความเขมแข็ง 
 องคการบรหิารสวนตำบลบานเรือน ไดดำเนินการกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559   จึงได
กำหนดใหมีการจัดการประชุมประชาพิจารณแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ประดับตำบลเพ่ือใหประชาชนทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี
ไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง  กอนท่ีผูบริหารจะนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลบานเรือน  
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3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน 
3.๒ เพ่ือสงเสริมการทำงานในลักษณะการบูรณาการของทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเองในสังคมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ตัวแทนฝายบริหารในพ้ืนท่ี  ไดแก  กำนัน  ผูใหญบาน  สมาชิสภาองคการบริหารสวน    

ตำบลในหมูบาน  ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน  คณะกรรมการหมูบาน ประธานแมบาน  
4.2. ตัวแทนกลุมประชาชน  ไดแก  ตัวแทนกลุมอาชีพตางๆ เกษตรกรกาวหนา ปราชญหมูบาน   

ผูแทนกลุมแมบาน อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ประธานกองทุนฯ อปพร. บุคคลไมนอยกวารอยละ 2  
ของประชากรท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งในตำบลบานเรือน 

4.3 ภาคราชการ เชน  ปลัดอำเภอประจำตำบล  ผอ.รพ.สต.บานเรือน, ผอ.ร.ร.ในตำบล ตูยามตำบล 
บานเรือน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
8.2 ประชาชนไดรูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเองดีข้ึน 
8.3 ประชาชนมีการตื่นตัวในการแกไขปญหาทองถ่ินและรูจักความเปนประชาธิปไตยมากข้ึน 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

ลำดับท่ี 23 
1. ชื่อโครงการ : การตรวจสอบติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
ขอ 5 ระบุใหหนวยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐาน
การควบคุมภายในตามระเบียบดังกลาว โดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับตั้งแตระเบียบนี้ใชบังคับ 
และใหหนวยรับตรวจรายงานความคืบหนาในการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ
ของหนวยตรวจรับ (ถามี) ทุก 60 วัน พรอมสงสำเนาใหสำนักงานตรวจเงินแผนดินดวย เวนแตสำนักงานตรวจ
เงินแผนดินจะขอใหดำเนินการเปนอยางอ่ืน  และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 ระบุใหหนวยรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน 
90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงทางองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ตระหนักถึงความสำคัญของ
การควบคุมภายในและเพ่ือใหการดำเนินการตามระเบียบดังกลาว มีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา  
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จึงไดจัดทำ โครงการการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงานซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสี่ยง การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความเชื่อถือได ของรายงานการเงิน การคลัง 
 3.3 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดกำหนดข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 5 ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 4.2 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน   
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 
 6.2 แตงตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.3 ทุกสวนงานดำเนินงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 6.4 ประเมินผล 
 6.5 สรปุและรายงานผล 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ตลอดทุกๆ ปงบประมาณ 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ
ปองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต ในองคกรได 
 10.2 เกิดความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน การคลัง 
 10.3 เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดกำหนดข้ึน 
11. วธิีการประเมิน 
 11.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ
ปองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต ในองคกรได 
 11.2 เกิดความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน การคลัง 
 11.3 เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดกำหนดข้ึน 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 5 อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 12.2 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม 
ชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 
 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
ลำดับท่ี 24 
1. ชื่อโครงการ : ฝกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
2. หลักการและเหตุผล 
          แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 0 เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดช  มีพระราชดำรัสแกชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต พ.ศ.2517 เปนตนมานับเปนปรัชญาและ
กระบวนการท่ีสามารถนำมาประยุกตใช ไดในท้ังระดับบุคคล ครัวเรือน กลุมองคกร จนถึงระดับหนวยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนทำใหสามารถดำรงสถานะอยูไดทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายในและ 
ภายนอกประเทศตลอดจน กระแส โลกาภิวัตนท่ีเปนพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ  

1. ดานจิตใจทำตนใหเปนท่ีพ่ึงตนมีจิตสำนึกท่ีดี สรางสรรคตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร 
ประนีประนอมเห็นแกประโยชนรวมเปนท่ีตั้งมากกวาประโยชนสวนตัว 
          2. ดานสังคมแตละชุมชนตองชวยเหลือเก้ือกูลกันเชื่อมโยงกันเปนระบบเครือขายชุมชนท่ีเขมแข็งเปน
อิสระ 
          3. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมรูจักใหใชและจัดการอยางฉลาดพรอมท้ังหาทางเพ่ิมมูลคา โดยให 
ยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน     
          4. ดานเทคโนโลยีจากสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเทคโนโลยีท่ีเขามาใหมๆ มีท้ังดีและไมดี
เราตองแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาชาวบาน และเลือกใชเฉพาะท่ีสอดคลองตรงกับความตองการ ความ
ประหยัด และสภาพแวดลอมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาของเราเอง  
           5. ดานเศรษฐกิจแตเดิมนักพัฒนามักมุงท่ีการเพ่ิมรายได และไมมีการมุงท่ีการลดรายจาย  ในเวลาเชนนี้
จะตองปรับทิศทางใหม คือ จะตองมุงลดรายจายกอน เปนสำคัญและยึดหลักพออยู พอกิน พอใช 
           องคการบริหารสวนตำบลบานเรือน  เปนองคปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีอำนาจ  และหนาท่ีในการบริหาร 
จัดการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.2537 มาตรา 67 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ตองมีการเรียนรูและหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน ปจจุบันนี้องคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดจัดตั้ง
กลุมเศรษฐกิจพอเพียงในตำบล ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให
ประชาชนสามารถดำรงชีวิตไดอยางพอเพียงพ่ึงตนเองไดมีภูมิคุมกันจากผลการกระตางๆ จากการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลกาภิวัตน         
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           ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตองใหศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจาก
หนวยงานท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือนำมาศึกษาและประยุกตและปรับใชในพ้ืนท่ีเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีอยูดีกินดี  มีความสุของคการบริหารสวนตำบลบานเรือนไดตระหนักถึงผลกระทบและปญหาดังกลาวจึงได
โครงการฝกอบรม สัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และศึกษาดูงานใหกับ ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพ่ือนำความรูดังกลาวไปพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน และขยายตอยอดชวยเหลือประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดมีความ "พออยูพอ
กิน"และมีความอิสระท่ีจะอยูไดโดยไมตองติดยึดอยูกับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน 
ท่ีมีภูมิคุมกันท่ีดีในตนไมหวั่นไหวไปกับกระแสนิยม รวมกันสรางสังคมใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได ชวยให
เศรษฐกิจดีข้ึนท้ังของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติตอไป 
3. วัตถุประสงค  
           3.1เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู มีความเขาใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางยั่งยืนตอไป 
           3.2เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ ทักษะตางๆ และทัศนคติท่ีดี นำความรู
ประสบการณจากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถายทอดใหกับกลุมท่ีรับผิดชอบตอไป  
           3.3 เพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเปนอยูอยางงาย ๆ          
ไมฟุงเฟอทะเยอทะยานดำเนินชีวิตอยางมีเหตุผลซ่ือสัตยสุจริตไมตองคิดเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
                    - คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบานเรือน                          
          4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
                     - ผูเขารับการอบรมเกิดวิสัยทัศนแนวทางในการพัฒนางานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนำความรูไปปฏิบัติไดจริง  และนำความรูไปถายทอดใหกับกลุมของตนในพ้ืนท่ีตอไป 
                    - ผูเขารับการอบรม และประชาชนมีพออยูพอกิน" และมีความอิสระท่ีจะอยูไดโดยไมตองติด
ยึดอยูกับเทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน มีภูมิคุมกันท่ีดีในตน ไมหวั่นไหวไปกับ
กระแสนิยม รวมกันสรางสังคมใหเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดชวยใหเศรษฐกิจดีข้ึนท้ังของครอบครัวชุมชนและ
ประเทศชาติ 
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)                                                             
 6. วธิีดำเนินการ 
          6.1  การเตรียมการ 
               - ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของทราบ 
               - ชี้แจงรายละเอียดตางๆ และขอตกลงรวมกัน 
               - ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรม  ติดตอประสานงานวิทยากร สถานท่ีพัก และสถานท่ีศึกษาดูงาน  
               - เตรียมกิจกรรม สถานท่ี วัสดุอุปกรณ  
               - จัดอบรมโดยวทิยากรผูมีความรู 
               - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
               - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการใหผูบริหารทราบ     
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
            พ้ืนท่ีตำบลบานเรือนและจังหวัดอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7. ผูรับผิดโครงการ 
            สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
            จำนวน  300,000  บาท  (สามแสนบาทถวน)  
9. วิธีการประเมินผล 
           9.1 ประเมินผลท้ังกอนและหลังการฝกอบรม เพ่ือวัดผลการดำเนินการใหความรู ศึกษาดูงานและการ
ดำเนินการอบรม เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขในการดำเนินโครงการในครั้งตอไป 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           10.1 บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู 
พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู มีความเขาใจสามารถดำรง
ตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           10.2 บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบานเรือน ท่ีเขารับการอบรมรอยละ 80  มีความรู     ความ
เขาใจสามารถนำองคความรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดจริง  เพ่ือเปน
การลดคาใชจายในครัวเรือน และเพ่ิมรายไดใหกับตนเอง  และประชาชนมีพออยูพอกิน" และมีความอิสระท่ีจะ
อยูไดโดยไมตองติดยึดอยูกับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน มีภูมิคุมกันท่ีดีในตน ไม
หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม รวมกันสรางสังคมใหเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดชวยใหเศรษฐกิจดีข้ึนท้ังของ
ครอบครัวชุมชนและประเทศชาต ิ     
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