 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕63
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน

	ผลการประเมิน / ข้อสรุป


	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้สร้างสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน ดังนี้ 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
1.2 ผู้กำกับดูแลแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนา หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
1.3 จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
1.4 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
1.5 กำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ

๒.การประเมินความเสี่ยง
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีการประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
   2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
   2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งองค์กรและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง นั้น
   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
 2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

๓.กิจกรรมควบคุม
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมภายในที่นำไปปฏิบัติทุกระดับของหน่วยงานในกระบวนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน ดังนี้
   3.1 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
   3.2 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมภายในทั่วไป ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
   3.3 มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีการสื่อสารเพื่อให้ทราบถึงสารสนเทศที่สำคัญในการควบคุมการดำเนินงานของหน่วยงานในองค์กร ช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสำคัญของการควบคุมภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้
   ๔.1 จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
   4.2 มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
   4.3 มีการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด     

	     สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีความเหมาะสม ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน ส่งผลให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน และมีการจัดโครงสร้างองค์กรการมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบจากระดับหัวหน้าหน่วยงานลงสู่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละหน่วยงานอย่างเหมาะสม 
     นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรรวมทั้งพัฒนาระบบงานให้สอดคล้องเพียงพอเหมาะสมกับอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ตามสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมนี้ ได้มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้อง และสนับสนุนความสำเร็จของยุทธศาสตร์และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน และเตรียมความพร้อมรองรับการโยกย้ายของบุคลากร ด้วยการให้บุคลากรทุกส่วนงาน ศึกษา ค้นคว้า และจัดฝึกอบรมหลักสูตร เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายระดับองค์กรและระดับกิจกรรมภายใต้ภารกิจหลักสำคัญ 4 ด้าน ประกอบด้วย 1.ด้านบริหารจัดการ 2.ด้านสังคม 3.ด้านเศรษฐกิจ 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างชัดเจน และสามารถวัดผลได้ โดยมีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัย ภายในและภายนอกองค์กร ที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเพื่อกำหนดแนวทางในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ตามแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ
     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในที่เหมาะสม เป็นการปฏิบัติที่กำหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดทุกส่วนงาน โดยมีการกำหนดขอบเขตและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
     อนึ่ง ยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมภายในที่มีอยู่เพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งนำเทคโนโลยีมาใช้ดำเนินงาน
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริหารและบุคลากรอย่างเพียงพอ มีการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศกับส่วนราชการทั้งภายในและภายนอก ช่วยให้แต่ละส่วนงานในองค์กร สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจและมีการเผยแพร่ข้องมูลข่าวสารผ่านช่องทาง Internet,Line

รวมทั้งมีการทำงานผ่านระบบ Laas ,E-gp และระบบงานอื่นๆ
    นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนยังมีเว็บไซต์WWW.banruan-sao.com เพื่อเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคลภายนอก ผู้รับบริการ 

	๕.การติดตามประเมินผล
        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีกิจกรรมการติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ดังนี้
     5.1 ระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
     5.2 ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารหรือผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม


	     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ และเพียงพอ เพื่อให้ผู้บริหารมั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้เพียงพอ เหมาะสม มีการติดตามรายงานอย่างต่อเนื่องทั้งในระหว่างปฏิบัติงาน และมีประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และทุกสิ้นปีงบประมาณมีการประเมินร่วนกันระหว่างฝ่ายบริหาร และบุคลากรตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน เพื่อให้ผู้บริหารมั่นใจว่าระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์


ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ๕ 
องค์ประกอบ 17 หลักการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ ที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561
(ลงชื่อ)
                                                (นายวิวัฒน์ชัย   วงษ์เคี่ยม)
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ปฏิบัติหน้าที่
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

                                            วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2563
แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	1. งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์
- งานเกี่ยวกับการรับแจ้งเหตุ การแจ้งเตือนภัย การเข้าระงับภัยและเหตุการณ์
ที่เกิดจากภัยธรรมชาติ

	- ปัญหาอันตราย
จากการปฏิบัติหน้าที่จากการทำงาน
- ปัญหาภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ

	- ดำเนินการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
- ดำเนินการตามมาตรการนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่กระทรวงมหาดไทยได้สั่งการไว้แล้ว ทั้งในระยะเวลาก่อนเกิดภัยขณะเกิดภัยและภายหลังการเกิดภัยอย่างเคร่งครัด
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อเกิดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ หรือเหตุ
สาธารณภัย
- จัดซื้อวัดสุอุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
- จัดตั้งศูนย์ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	- ปรับปรุงแบบสอบถามและรายงานต่างๆ เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อสอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดกำหนดให้คณะทำงานในการติดตามประเมินผลของสำนักปลัด ติดตามประเมินแล้วรายงานผลการดำเนินงาน พิจารณาเป็นประจำทุกเดือน
- ใช้วิธีตรวจทาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
ตามคำสั่งและระเบียบ
ที่กำหนดไว้
	- ปัญหาสภาพ
ภูมิอากาศสาธารณภัย
และสภาพภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ

	- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุสาธารณภัยรวมถึงการจัดตั้งศูนย์ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยสำหรับแก้ไขปัญหาที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้
	30 กันยายน 2562

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	2.การโอนงบประมาณรายจ่ายที่ไม่เพียงพอ
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความคล่องตัวมีงบประมาณรายจ่ายเพียงพอ หรือสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล

	-การโอนงบประมาณและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงหรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่
-การโอนงบประมาณในรอบ ปีงบประมาณ มีมากเกินความจำเป็น
	-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณ
	ควรดำเนินการจัดทำงบประมาณให้มีความเพียงพอกับภาระค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องใช้ให้รัดกุม เพื่อความถูกต้องตามหลักการระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณ
	จำนวนครั้งของการโอนงบประมาณที่ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

	ตั้งงบประมาณไว้ให้เหมาะสมเพียงพอ
ควบคุมจำนวนครั้งของการโอนงบประมาณตามความจำเป็นและเหมาะสม
	30 กันยายน 2562 
สำนักปลัดงานนโยบายและแผน


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	3.การจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ด้านงาน
สารบรรณ
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารสามารถค้นหาได้ง่ายและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ไม่เกิดการสูญหาย 


	- ลงรับหนังสือราชการที่เข้าสำนักปลัดแล้วแจกแจงไปตามสายงานที่รับผิดชอบ
- โต้ตอบหนังสือราชการ และตรวจความเรียบร้อยก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา
- เสนอแฟ้มที่หัวหน้าสำนักลงนามแล้วเสนอให้ปลัดและเสนอให้นายกลงนามเพื่อพิจารณา

	-มีการตรวจความถูกต้องของหนังสือที่พิมพ์เจ้าหน้าช่วยตรวจ/ทานความถูกต้องก่อนเสนอทุกครั้ง
- มีการลงทะเบียนควบคุมการใช้กระดาษถ่ายเอกสารและหมึกพิมพ์ วัสดุสิ้นเปลือง


	-การลงรับหนังสือราชการภายใน-ภายนอกมีความล่าช้า
- เกิดความผิดพลาดด้านการใช้ถ้อยคำ มีการแก้ไขงานทำให้เกิดการล่าช้าของงาน
- กระบวนการทำงานระบบธุรการรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
	- เน้นให้ศึกษาระเบียบงาน        สารบรรณอย่างละเอียด                       -มีการตรวจทานหนังสือให้ละเอียดก่อนที่จะเสนอผู้บังคับบัญชา
-วัสดุสิ้นเปลืองยังคงมีปริมาณไม่เพียงพอ
-มีความผิดพลาดการใช้ถ้อยคำในการสื่อสารของหนังสือราชการ
	- มีการลงทะเบียนคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานทุกชนิด
- ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก   
ในการรับ-ส่งหนังสือให้มีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็ว  มากขึ้นพร้อมตรวจ   เช็คระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
อย่างสม่ำเสมอ

	30 กันยายน 2562
สำนักปลัด
งานธุรการ


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	4.งานบริหารงานบุคคล
วัตถุประสงค์
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคล การสรรหา การโอน (ย้าย) การบรรจุแต่งตั้ง
	- การสรรหาบุคลากรของแต่ละส่วนราชการสำหรับการปฏิบัติงานมีจำนวนจำกัด

	1. ศึกษาแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตาม ม.35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
2. ศึกษาและพิจารณาการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
3. ปรับลดกรอบอัตรากำลังที่ยังเป็นตำแหน่งว่าง
	- มีการจัดปรับปรุง
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล, ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นประจำทุกปี

	- การสรรหาบุคลากรของแต่ละส่วนราชการสำหรับการปฏิบัติงานมีจำนวนจำกัด

	1. ศึกษาแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตาม ม.35 แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. ศึกษาและพิจารณาการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา
3. ปรับลดกรอบอัตรากำลังที่ยังเป็นตำแหน่งว่าง
	30 กันยายน 2562 สำนักปลัด
งานบุคลากร



แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	กองคลัง
1. งานการเงินและบัญชี
วัตถุประสงค์
 - เพื่อให้สามารถดำเนินการด้านการเงิน/บัญชี มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถจัดทำรายงานการเงินและบัญชีได้ถูกต้องเรียบร้อยตามระเบียบฯ
 - เพื่อให้สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ
-การบันทึกบัญชีในระบบ LAAS 

	1.เกิดจากระบบและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงานบันทึกข้อมูลยังขาดความแม่นยำและถูกต้อง
2.มีการเบิกจ่ายฎีกาเป็นจำนวนมากและมีเพิ่มขึ้นทุกๆปี 
	1.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2,3,4
2.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
3.ดำเนินการเปลี่ยนแปลงระบบสัญญาณ Internet 

ให้รวดเร็วมากขึ้น
	1. มีการติดตามการ
ดำเนินงานควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ให้เป็นไปตามระเบียบและปัจจุบัน
2. มีการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีอย่างสม่ำเสมอและมีการบันทึกลงระบบให้เป็นปัจจุบัน
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความละเอียดรอบคอบให้มากขึ้น
	1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจการบันทึกบัญชีโดยโปรแกรม e-LAAS ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
2. ระบบเซิร์ฟเวอร์ในเชื่อมต่อระบบไม่รองรับกับจำนวนการใช้งานของคนจำนวนมาก ๆ โดยเฉพาะในช่วงสิ้นปีงบประมาณบางครั้งระบบล่มไม่รับรองการใช้งานได้
	1. ออกคำสั่งมอบหมายงาน
ภายในกองคลัง
2.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
3.ยึดถือแนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด
4.ปรับปรุงระบบเซิร์ฟเวอร์ในการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
	30 กันยายน2562
กองคลัง


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	2.กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในส่วนงานพัสดุในระบบ EGP 


	1.เกิดความเสี่ยงจากตัวระบบและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน


	1.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 


	1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน
2. มีการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีอย่างสม่ำเสมอและให้เป็นปัจจุบัน


	1.บุคลากรยังไม่ได้รับการฝึกอบรมทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
2.มีการยกเลิกระเบียบพัสดุเดิม และใช้ระเบียบพัสดุใหม่ ซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องศึกษาและทำความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มทักษะการทำงาน
2.ยึดถือแนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด
	30 กันยายน 2562
กองคลัง


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	3..กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
-เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานสามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วนทำให้องค์กรมีรายได้

	1. เกิดความเสี่ยงคือ ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากมีการโยกย้ายตำแหน่งงาน

	1.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรแทนเจ้าหน้าที่ผู้โยกย้าย 
2.จัดทำทะเบียนคุมผู้ที่อยู่ในข่ายจะต้องเสียภาษีทุกประเภทและสำรวจข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

	1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน
2.ติดตามการลงข้อมูลรายได้ในระบบ e-LAAS

และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
3.มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ให้เสร็จสมบูรณ์และถูกต้อง


	1.บุคลากรที่ปฏิบัติงานแทนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
2.การหลีกเลี่ยงการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นๆ

	1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มทักษะการทำงาน
2.ยึดถือแนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด
3.เร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้ภาษีค้าง เพื่อให้มีการชำระภาษีให้เป็นปัจจุบัน
	30 กันยายน2562
กองคลัง


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	1.ด้านการก่อสร้าง
     เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการก่อสร้าง ,ออกแบบ ,เขียนแบบ ตลอดจนการคำนวณราคากลางในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการกำหนด

	1.รายละเอียดงานตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีอยู่จำนวนมาก
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยกว่าปริมาณงานที่มีจำนวนมาก
	1.ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายงานปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย โดยยึดหลักเกณฑ์ระเบียบ ฯ หนังสือสั่งการ
2.กำหนดแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกองช่างให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละบุคคล
	1.มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2.สรรหาบุคคลที่มีความรู้เหมาะสมกับตำแหน่งและจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เข้ารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป
	1.รายละเอียดงานตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีอยู่จำนวนมาก
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยกว่าปริมาณงานที่มีจำนวนมาก
	1.มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
2. มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะต่อไป    
	30 กันยายน2562
กองช่าง


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	2.ด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร
     เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการออกแบบ,เขียนแบบตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 แก้ไขเพิ่มเติมฯ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	1.รายละเอียดของพรบ.และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องมีเนื้อหาสาระที่ผู้ปฏิบัติต้องหมั่นทำการศึกษาให้เข้าใจอย่างถ้วนถี่
2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
	1.ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายงานปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย โดยยึดหลักเกณฑ์ระเบียบ ฯ หนังสือสั่งการ
2.กำหนดแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกองช่างให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละบุคคล
	1.มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2.สรรหาบุคคลที่มีความรู้เหมาะสมกับตำแหน่งและจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เข้ารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป
	1.รายละเอียดของพรบ.และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องมีเนื้อหาสาระที่
ผู้ปฏิบัติต้องหมั่นทำการศึกษาให้เข้าใจอย่างถ้วนถี่
2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
	1.มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
2. มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะต่อไป    
	30 กันยายน 2562
กองช่าง


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	3.ด้านผังเมือง
     เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการวางผังเมือง งานควบคุมทางผังเมือง การสำรวจพื้นที่ 

เป็นไปตามที่ระเบียบทางราชการกำหนด


	1.รายละเอียดงานตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีอยู่จำนวนมาก
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยกว่าปริมาณงานที่มีจำนวนมาก
	1.ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายงานปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย โดยยึดหลักเกณฑ์ระเบียบ ฯ หนังสือสั่งการ
2.กำหนดแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกองช่างให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละบุคคล
	1.มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2.สรรหาบุคคลที่มีความรู้เหมาะสมกับตำแหน่งและจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เข้ารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป
	1.รายละเอียดงานตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีอยู่จำนวนมาก
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยกว่าปริมาณงานที่มีจำนวนมาก
	1.มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
2. มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะต่อไป    
	30 กันยายน2562
กองช่าง


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	1.กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากร ด้านกีฬานันทนาการและศาสนาประเพณีวัฒนธรรม

	1.ไม่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านกีฬา นันทนาการและศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
	2.ติดต่อบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านกีฬา จากภาย
นอกมาช่วยปฏิบัติงาน
	1.สรรหาบุคลากรด้านการกีฬานันทนาการและศาสนาประเพณีวัฒนธรรมจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ ความชำนาญงานช่วยในการจัดการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ
	1.ไม่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านกีฬา นันทนาการและศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม
	1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มทักษะการทำงาน
2.จัดบุคลากรให้ตรงสายงานทางด้านกีฬานันทนาการและศาสนาประเพณีวัฒนธรรม
	30 กันยายน 2562
กองการศึกษา


แบบ ปค.5
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	2.กิจกรรมด้านการบริหารหารศึกษาบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้

	1.บุคลากร ขาดทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทำให้เกิดข้อผิดพลาด
	1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อให้ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ
ต่อไป
	1.ตรวจสอบความถูกต้องของการลงระบบ EGP ทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ์
2.ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทำฎีกาการเบิกจ่ายและทะเบียนคุมงบประมาณ
	1.บุคลากร ขาดทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทำให้เกิดข้อผิดพลาด
	1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากกรมการส่งเสริม เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ในการทำงานเพื่อลดการปฏิบัติงานจากข้อผิดพลาดให้ถูกต้องตามระเบียบต่อไป
	30 กันยายน 2562
กองการศึกษา


(ลงชื่อ).....................................................

 






  




 (นายวิวัฒน์ชัย    วงษ์เคี่ยม)










             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ปฏิบัติหน้าที่

 




     




     ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน   
 




           



            วันที่  30 เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2562
  แบบ ปค.4





แบบ ปค.4











