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แผนป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ 2561-2565
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
อำเภอป่าซาง  จังหวัดลำพูน
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
เรื่อง  ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561-2564) เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***********************************
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตในการบริหารราชการท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะ แก้ปัญหาการทุจริตโดยการปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีจริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น
 มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 นั้น


ในการนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบกรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2561-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  2565  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ดังกล่าว


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงประกาศขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561-2564) เป็นสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2564
[image: image3.jpg]



(นายวิวัฒน์ชัย  วงษ์เคี่ยม)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
คำนำ
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) ของสำนักงานป้องกันแปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในการประชุม เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โดยให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยการกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่า ร้อยละ 50 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้เป็นไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแบบการประเมินผลการจัดทำแผนฯ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการด้านต่างๆ ในระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และได้ดำเนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบกรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2561-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  2565  
และได้นำโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในแผนดังกล่าว ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยแต่ละโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จะตอบสนองต่อกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วก็จะส่งผลต่อการยกระดับคะแนนการประเมินดังกล่าวนี้ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนเชื่อว่าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้จะสามารถเป็นแนวทางและคู่มือการปฏิบัติของคณะผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนในทุกระดับ สามารถสร้างความเชื่อมั่นและเกิดประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติราชการได้เป็นอย่างดี 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน
สารบัญ
หน้า
ส่วนที่ 1
บทนำ
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร


หลักการและเหตุผล






 


วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน




 


เป้าหมาย







 


ประโยชน์ของการจัดทำแผน





 
ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและจำนวนงบประมาณ


ที่ดำเนินการ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ
 ส่วนที่ 1
บทนำ
มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรกรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้

1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย และกฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต

2.  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่  มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
-2-
4. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ     
5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์ยังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง
การวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น ( SWOT Analysis )
            องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่เก่าแก่ของ“ชนชาวมอญและชนชาวยอง” ซึ่งเป็นวัฒนธรรมดั้งเดิมของท้องถิ่นแห่งนี้ และปัจจุบันยังคงมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีนี้เอาไว้มีการปฏิบัติสืบทอดต่อเนื่องมาทุกปีในด้านการท่องเที่ยวมีโบราณสถานที่สำคัญ และน่าสนใจเป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำบลบ้านเรือน 2 แห่ง   คือวัดบ่อคาว (โบราณสถานวัดเกาะกลาง) และวัดบ้านเหล่าพระเจ้าตาเขียว ในด้านผลผลิตทางการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนมี ภูมิอากาศและภูมิประเทศเหมาะแก่การทำอาชีพเกษตรกรรมอย่างมาก เพราะเป็นที่ราบลุ่ม  สินค้าทางการเกษตรที่ขึ้นชื่อ ได้แก่ ข้าว  ลำไย กระเทียม
การพัฒนาด้านศักยภาพ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ปัญหาที่สำคัญที่ทำให้การดำเนิน การไม่เต็มศักยภาพ กล่าวคือประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรมีคุณภาพชีวิตที่ยังไม่ดีพอและขาดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพของตนเองต้นทุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อช่วยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรมีค่าใช้จ่ายสูง ประกอบกับการประกอบการต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่ม ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ค่าครองชีพสูง  ขาดผู้ลงทุนรายใหญ่ในพื้นที่
จากศักยภาพและปัญหาดังกล่าวปัจจุบันจังหวัดได้นำนโยบายของรัฐบาลด้านการขจัดปัญหาความ
ยากจนด้านการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค้าท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม  สามารถส่งจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ และรวมถึงวิธีการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน สามารถใช้ประโยชน์จากศักยภาพของประชาชน ลักษณะภูมิศาสตร์ของพื้นที่ และแนวนโยบายของรัฐบาล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้
1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรในพื้นที่ เพื่อการส่งออกอันเป็นการเสริมรายได้อย่าง
ยั่งยืนให้แก่ราษฎร
2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของสินค้าในท้องถิ่นให้เป็นสินค้าที่สร้างรายได้ให้แก่ราษฎรโดยเฉพาะ
สินค้า OTOP
-3-

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่แล้ว และส่งเสริมขึ้นใหม่ในพื้นที่ เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวและ
ผู้สนใจทั้งในและต่างประเทศ
4. หาแนวทางเพื่อส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาด้านเศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชน
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง เพื่อให้เกิดความสะดวกและจูงใจให้มีการมา
ลงทุนในพื้นที่
6. พัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สรุปการจัดทำ SWOT Analysis ของอบต.บ้านเรือน
จุดแข็ง  (Strength)
1. สภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ เป็นที่ราบลุ่มและพื้นที่บางส่วนติดลำน้ำปิงเหมาะแก่การเพาะปลูก
 
2. สภาพภูมิอากาศดี ไม่มีมลพิษ
3. มีวัดเกาะกลางและวัดบ้านเหล่าพระเจ้าตาเขียวเป็นโบราณสถานที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ซึ่งมีอายุเก่าแก่ประมาณ 1,300 กว่าปี เหมาะแก่การส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ขึ้นชื่อของตำบล
4. มีงานประเพณีฟ้อนผีของชนชาวมอญประเพณีฟ้อนเจ้าของหมู่บ้านทรายทอง ประเพณีการแข่งขันเรือยาวของตำบล เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามเอาไว้
5. มีการสร้างอาชีพในด้านการจักสาน งานแกะสลักไม้ อนุรักษ์ไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. มีผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายและสิ่งประดิษฐ์แปรรูปจากผ้าฝ้ายทอมือ
7. มีเส้นทางการคมนาคมทางบกที่สามารถเดินทางติดต่อระหว่างพื้นที่ได้อย่างรวดเร็วและสะดวกสบาย
จุดอ่อน  (Weakness)

1. ประชาชนมีรายได้น้อย เฉลี่ยต่อคนต่อปียังอยู่ในระดับต่ำ
2. การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของคนในวัยเรียนทั้งในและนอกระบบยังมีน้อย
3. การสร้างเครือข่ายในการรวมกลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งพอการดำเนินกิจการกลุ่มจึงขาดความต่อเนื่อง
4. การลงทุนการผลิตมีต้นทุนสูง เกินขีดความสามารถที่จะดำเนินการเองได้
5. ขาดแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุนหรือการสร้างอาชีพเสริม และวิสาหกิจขนาดเล็กในชุมชน 
6. ขาดแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรช่วงฤดูแล้ง
โอกาส (Opportunity)
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้อำนาจท้องถิ่นในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น นอกจากนั้นกระแสความคิดเรื่อง การทำงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และกระแสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ ได้รับความนิยมทั่วโลกทำให้ประชาชนเริ่มมีแนวความคิดในการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรือให้ข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองท้องถิ่นในการดำเนินกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. มีการเร่งพัฒนา บูรณะ ฟื้นฟูมรดกและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม ในเขตตำบลบ้านเรือน เพื่อให้
เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ สามารถสร้างแหล่งจับจ่ายซื้อสินค้าท้องถิ่นของนักท่องเที่ยว
3. นโยบายของรัฐบาล ส่งเสริมให้ใช้พลังจากมันสมองของประชาชน จัดให้มีโครงการ หนึ่งตำบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ เพื่อให้แต่ละชุมชนได้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาสินค้า สามารถส่งสินค้าจากชุมชนจำหน่ายสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ
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4. รัฐบาลจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กองทุนพัฒนาสตรี เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนใน
การลงทุนจัดตั้งธนาคารประชาชนเพื่อกระจายโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินให้กับประชาชนผู้มีรายได้น้อยเพื่อสร้างทางเลือกและลดการพึ่งพาแหล่งกู้นอกระบบ ทำให้ประชาชนมีโอกาสสร้างงาน สร้างรายได้ด้วยตนเอง 
5. นโยบายการสร้างรายได้ รัฐบาลได้ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าหัวหัว รัชกาลที่ 9 ตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของประเทศ เพื่อเสริมสร้างกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนอย่างเป็นระบบสามารถนำผลผลิตมาใช้เพื่อการบริโภคในครัวเรือนและนำผลผลิตที่เหลือออกจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัว
อุปสรรค  (Treat)

1. การจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่น โดยรัฐบาลยังขาดความแน่นอนทำให้ท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินงาน
ได้ในระยะยาว
2. ขาดการลงทุนจากภาคอุตสาหกรรมภายนอก
3. อิทธิพลทางด้านวัฒนธรรมตะวันตกที่ไม่ดี  ส่งผลกระทบต่อค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
4.หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญและสนับสนุนในการพัฒนาพื้นที่จังหวัดลำพูนยังมีน้อยมาก  

5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งข้อมูลความรอบรู้และสติปัญญาที่เข้าใจทันโลก    ทันเหตุการณ์ ยังไม่สามารถทำได้เต็มที่  
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
 เกิดความล่าช้าของส่วนกลางในการจัดสรรงบประมาณให้กับท้องถิ่นทำให้การดำเนินงานล่าช้า  ท้องถิ่นขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ รวมถึงความไม่พร้อมของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี  งบประมาณของท้องถิ่นมีน้อยเกินไปไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกซึ่งมีผลโดยตรงกับประชาชน และความเป็นอยู่ของราษฎรในพื้นที่  
2. หลักการและเหตุผล
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 - 2558 อยู่ที่ 35 - 28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง
แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
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อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติด้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่การในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 – 2561) เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
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3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance)
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people‘s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของข้าราชการ
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
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	10,๐๐๐
20,000
-
-
	10,๐๐๐
20,000
-
-
	10,๐๐๐
20,000
-
-
	10,๐๐๐
20,000
-
-
	10,๐๐๐
20,000


	ไม่ใช้งบ
    ประมาณ


	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1 ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในตำบลบ้านเรือน
1.2.2 หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งต้นเพื่อประชาชนชาวไทย และการควบคุมไฟป่าและลดปัญหาหมอกควันในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน
1.2.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพฯ
1.2.4 การฝึกอบรมและส่งเสริมการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ การเลี้ยงไส้เดือนให้กับกลุ่มเกษตรกรในตำบลบ้านเรือน
1.2.5 ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรของ อบต.บ้านเรือน
1.2.6 การส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษตำบลบ้านเรือน
1.2.7 จัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียงในตำบลบ้านเรือน
	150,๐๐๐
10,000
20,000
30,000
15,000

30,000

30,000
	150,๐๐๐
10,000
20,000
30,000

15,000

30,000

30,000
	150,๐๐๐
10,000
20,000
30,000

15,000

30,000

30,000
	150,๐๐๐
10,000
20,000
30,000

15,000

30,000

30,000
	150,๐๐๐
10,000
20,000
30,000

15,000

30,000

30,000
	

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	๑.3.1 ฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
1.3.2 การอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
1.3.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
	30,๐๐๐
30,000

-

	30,๐๐๐
30,000

-

	30,๐๐๐
30,000

-

	30,๐๐๐
30,000

-

	30,๐๐๐
30,000

-
	ไม่ใช้
งบประมาณ

	มิติที่ 1
	รวม
	3 มาตรการ  11 โครงการ
	375,000
	375,000
	375,000
	375,000
	375,000
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561 
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564 
	ปี 2565
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1.2 การยึดมั่นในนโยบายการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ


	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1 จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้างทางป้ายประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์
2.2.2 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (แผนการจัดหาพัสดุ) แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
2.2.3 ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้าง
2.2.4 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2.2.5 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.6 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ
2.2.7 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2.2.8 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง
	-

-

15,000
15,000

-

-

-

-
	-

-

15,000
15,000

-

-

-

-
	-

-

15,000
15,000

-

-

-

-
	-

-

15,000
15,000

-

-

-

-
	-

-

15,000
15,000

-

-

-

-
	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	
	2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลัก
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.3.2 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ                                     2.3.3 มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-
-

-


	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-


	-
-
-


	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	
	2.4 มาตรการจัด
 การในกรณีได้ทราบ  
 หรือรับแจ้งหรือตรวจ 
 สอบพบการทุจริต
	2.4.1 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2.4.2 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
	-
-
	
	-
-
	-
-
	-
-
	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	มิติที่ 2
	รวม
	7 มาตรการ  6 กิจกรรม  2 โครงการ
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561 
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564 
	ปี 2565
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าว สารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจ สอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.๑.1 มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3.1.2 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
3.1.3 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.บ้านเรือน” 
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1 โครงการจัดเวทีประชาคม
3.2.๒ จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริตตามหมู่บ้าน
3.2.3 โครงการ อบต. เคลื่อนที่
3.2.4จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
3.2.5จัดทำเว็บไซต์หน่วยงานรับแจ้งเหตุทุจริต
	10,000

5,000
20,000

-

-
	10,000

5,000
20,000

-

-
	10,000

5,000
20,000

-

-
	10,000

5,000
20,000

-

-
	10,000

5,000
20,000

-

-
	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
3.3.2 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 
3.3.3 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.4 จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
3.3.5 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
	-

-
-
-

-
	-

-
-
-

-


	-

-
-
-

-
	-

-
-
-

-
	-

-
-
-

-

	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	มิติที่ 3
	รวม
	4  มาตรการ  6  กิจกรรม  3  โครงการ
	35,000
	35,000
	35,000
	35,000
	35,000
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 2561 
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564 
	ปี 2565
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	4. การส่งเสริม
และปรับ
ปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร   ปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะ กรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2565
4.1.2 มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
4.1.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	
ไม่ใช้งบ
ประมาณ

	
	4.2 การสนับสนุน ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชา ชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งในทุกระดับ                                                                                                                                           
	-
10,000
	10,000

	-
10,000
	-
10,000
	-
10,000
	ไม่ใช้งบ

ประมาณ


	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
4.3.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
4.3.3 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติการของฝ่ายบริหาร
4.3.4 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	300,000
-

-

-
	300,000
-

-

-
	300,000
-

-

-
	300,000
-

-

-
	300,000
-

-

-
	       
ไม่ใช้งบ

ประมาณ
     

	มิติที่ 4
	รวม
	3  มาตรการ  4 กิจกรรม  2 โครงการ
	310,000
	310,000
	310,000
	310,000
	310,000
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ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมให้ความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล

จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ  จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้วแต่อย่างไรก็ตาม  สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง  ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆจะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงาน องค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
จากนิยามคำว่า ความโปร่งใส หมายถึง การมองเห็นภาพข้อมูลที่ละเอียดชัดเจน การร่วมมือร่วมใจ และการตัดสินใจ และความหมายของคำว่า ความโปร่งใสขององค์กร (Corporate Transparency) มุ่งเน้นไปที่การขจัดอุปสรรค และการอำนวยความสะดวกให้ประชาชนให้เข้าสู่ข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกระบวนการทำงานขององค์กรได้โดยสะดวก ซึ่งจากคำจำกัดความดังกล่าว สรุปได้ว่าความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารองค์กร หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเป็นที่ยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 


ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคมต่างให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหา
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ช่วยให้หน่วยงานองค์กรและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ 
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ตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชน
ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out Come) จากการนำหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใส มาเป็นแนวทางการปฏิรูปบริหารจัดการกลไกของหน่วยงานองค์กรแล้วจะพบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการที่หน่วยงานต่างๆ จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนองค์กรของตนเพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้นประกอบไปด้วย ตัวแปรสำคัญ 4 ประการ คือ

1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององค์กรและศักยภาพผู้บริหาร
2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร
3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใช้อำนาจและมาตรฐานการใช้ดุลพินิจ
4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ เพื่อป้องกันและลดช่องโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน 
4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.บ้านเรือน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีการดำเนินการ
๑. จัดทำโครงการพร้อมรายละเอียดเสนอความเห็นชอบต่อผู้บังคับบัญชา  และขออนุมัติจาก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
๒. นำเสนอโครงการให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนพิจารณาเห็นชอบ  และบรรจุไว้ใน      
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3. ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน งบประมาณ และการฝึกอบรม
4. แจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
5. อบรมสัมมนา โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ เช่น การรับฟังบรรยาย การร่วม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากวิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์

6. ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม สรุปปัญหา แนวทาแก้ไข นำประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 


   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
  จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์










10.1 เจ้าหน้าที่ทุกคนบูรณาการความร่วมมือ ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน และลดช่องโอกาสการทุจริต  และประพฤติมิชอบตามบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานองค์กรของตน

10.2 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม อันนำสู่การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานหน่วยงาน องค์กรเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาจากประชาชน 
ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 

2. หลักการและเหตุผล


ปัจจุบันประเทศไทยได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือคติพจน์ประจำชาติที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  ดังนั้น ระบบราชการก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดรับ และส่งเสริมวิสัยทัศน์ดังกล่าวจำเป็นต้องมีการปฏิรูประบบราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
(Better Governance ,Happier Citizens) รวมทั้งต้องปรับเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการทำงานใหม่เพื่อพลิกโฉม (Transform) ให้สามารถเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจและเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง (Credible and Trusted Government) โดยเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) เพื่อยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen – Centric Government) และเพิ่มขีดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สูงขึ้นและทันต่อยุคสมัย  ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้พร้อมก้าวสู่สังคมปัญญาประดิษฐ์อย่างมีคุณภาพ (Smart & High Performance Government) การที่จะทำให้วิสัยทัศน์และนโยบายต่างๆประสบความสำเร็จได้นั้นข้าราชการถือได้ว่าเป็นกำลังหลักสำคัญในการขับเคลื่อน ดังนั้นจึงต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (Mindset) เพื่อเพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง(Change Leader) เพื่อสร้างคุณค่า (Public value) และประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเองหรือแม้กระทั่งระดับประเทศ

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนให้สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่อยู่เสมอ ประกอบกับการเตรียมความพร้อมในการทำงานให้กับเจ้าหน้าที่ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจเทคนิคและวิธีการทำงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น อันเป็นประโยชน์แก่การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ 
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แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป
3. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนมีความรู้ความเข้าใจในข้อคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ตลอดจนการพัฒนาให้มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

๒. เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.บ้านเรือน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีการดำเนินการ

๑. จัดทำโครงการพร้อมรายละเอียดเสนอความเห็นชอบต่อผู้บังคับบัญชา  และขออนุมัติจาก                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
๒. นำเสนอโครงการให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนพิจารณาเห็นชอบ  และบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3. ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน งบประมาณ และการฝึกอบรม

4. แจ้งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
           5. อบรมสัมมนา โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟังบรรยาย การร่วม         กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่างๆ จากวิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์ 

           6. ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถาม สรุปปัญหา  แนวทางแก้ไข  นำประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน



4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณ
จำนวน 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.บ้านเรือน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม
10.๒. นำความรู้ ที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ตลอดจนการให้บริการประชาชนมีประสิทธิผลมากขึ้น
-15-

ลำดับที่ 3

1. ชื่อโครงการ : จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
2. หลักการและเหตุผล
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.บ้านเรือน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแล้ว ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2551 นั้น

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550มาตรา 279 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนแทน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้
3. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมเป็นรูปเล่มไว้ให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างได้นำไปศึกษาและถือปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในสังกัดทุกคน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีดำเนินการ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในสังกัด ประกาศประมวลจริยธรรม ในการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง รวมถึงอำนวยความสะดวกด้านการให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.บ้านเรือน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
ลำดับที่ 4
1. ชื่อโครงการ :
จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550มาตรา 279 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนแทน  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดถือระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก

4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.บ้านเรือน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในสังกัด
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีดำเนินการ
(1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
(2) จัดทำ (ร่าง) จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(3) ตรวจสอบความถูกต้อง
(4) แจกจ่ายให้บุคลากร   
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในสังกัดได้ตระหนักถึงการมีจริยธรรม และยึดถือระเบียบข้อบังคับเป็นหลักปฏิบัติทั้งในหน้าที่ราชการและชีวิตประจำวัน


1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
ลำดับที่ 5
1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในตำบลบ้านเรือน
2. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ จึงเกิดการว่างงานในสังคมเมืองในส่วนสังคมชนบทได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งเกิดจากการเลิกจ้างงาน แรงงานที่ต้องอพยพกลับสู่ภูมิลำเนา แรงงานไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง ในด้านการดำรงชีวิตขาดความมั่นคง 

ในส่วนภาคเกษตรกรรมได้รับผลกระทบจากต้นทุนการผลิตสูง ราคาผลผลิตต่ำ รวมถึงความแปรปรวนของธรรมชาติที่ไม่แน่นอนเหมือนสมัยเก่าก่อนอุณหภูมิที่ร้อนขึ้นทุกปี ปริมาณฝนที่ลดน้อยลง ซึ่งส่งผลให้เกิดสภาวะแห้งแล้งที่ยาวนานขึ้น  ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้คุณภาพ โรคในพืชที่ระบาดหนักขึ้นอันเนื่องมาจากอากาศที่ร้อนขึ้น  และการใช้สารเคมีในภาคการเกษตรเช่น ปุ๋ยเคมีและยาฆ่าแมลง ในปริมาณที่มากขึ้นทุกวันและไม่มีแนวโน้มที่การใช้ปุ๋ยเคมีและยาฆ่าแมลงจะลดลงได้ รวมไปถึงการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเป็นเวลานานด้วย
จากปัญหาดังกล่าวได้มีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันแก้ปัญหา โดยได้น้อมนำเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาเป็นแนวในการส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป และได้มีการส่งเสริมและจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในหลายพื้นที่ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ณ จุดเดียว ทำให้ประชาชนเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้และสามารถนำกลับไปปฏิบัติได้ทันที แต่ศูนย์เรียนรู้ที่มีการจัดตั้งขึ้นนั้นกระจายอยู่ตามพื้นที่ต่างๆ ที่ห่างไกลกัน ต้องเดินทางเป็นระยะทางไกลบ้างใกล้บ้าง แต่ในการเดินทางแต่ละครั้งนั้นจะตามมาซึ่งค่าใช้จ่ายต่างๆ จึงส่งผลให้มีประชาชนจำนวนไม่น้อยที่ขาดโอกาสที่จะได้ศึกษาเรียนรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอย่างครบวงจรจริง
จึงได้จัดทำโครงการอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง   จังหวัดลำพูน  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับชุมชนให้มีความสามารถและทักษะ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ และสามารถสร้างงาน สร้างธุรกิจพัฒนาอาชีพเกษตรในระดับชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในท้องถิ่น ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีมาตรฐานและเป็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การจัดทำและพัฒนารูปแบบการทำเกษตรชีวภาพ กิจกรรมเสริมรายได้ต่างๆ ในระยะยาวยังสามารถช่วยเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพในการจัดการด้านสวัสดิการชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ที่ให้ความรู้ทางการเกษตรที่หลากหลายอย่าง
ยั่งยืนแก่เกษตรกร
3.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางการทำการเกษตรอย่างยั่งยืนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
3.๓ เพื่อบูรณาการความรู้และภูมิปัญญาชาวบ้านในระดับพื้นที่ จากหน่วยงานภาครัฐและปราชญ์ชาวบ้าน 
3.๔ เพื่อให้เกิดความสามัคคีของเกษตรกรได้เรียนรู้ร่วมกันในการทำเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

6. วิธีดำเนินการ


6.๑ ประชุมชี้แจงโครงการแก่ผู้นำชุมชน

6.๒ จัดทำคำของบประมาณ

6.๓ จัดทำแผนการดำเนินงานในรูปแบบบูรณาการ

6.๔ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

6.๕ การติดตามรายงานผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
๘. งบประมาณ  

จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 ประชาชนความรู้ทางการเกษตรที่หลากหลายอย่างยั่งยืน
10.2 เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางการทำการเกษตรอย่างยั่งยืนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
10.3 เกิดรูปแบบบูรณาการความรู้และภูมิปัญญาชาวบ้านในระดับพื้นที่ จากหน่วยงานภาครัฐ และ 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
10.4 เพื่อให้เกิดความสามัคคีของประชาชน ได้เรียนรู้ร่วมกันในการทำเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ลำดับที่ 6
1. ชื่อโครงการ : หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งต้นเพื่อประชาชนชาวไทย 

2. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยปัจจุบันโลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่าสภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์  ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน
ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของพื้นที่ทั้งประเทศ แต่จากการที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน เข้ามาตัดไม้เพื่อการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแลที่ดีจากรัฐบาล ทำให้มีการลักลอบตัดไม้ ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันนี้ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ เหลืออยู่เพียง ๒๖ เปอร์เซ็นต์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ทำการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น
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ด้วยเหตุนี้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงได้ร่วมกับ ผู้นำชุมชน,คณะสงฆ์,ครู,นักเรียน และประชาชนในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน จัดโครงการ หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งต้นเพื่อประชาชนชาวไทย  เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม อันเป็นแนวทางหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อน
3. วัตถุประสงค์
           3.1 เพื่อสนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
           3.2 เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ของตำบลบ้านเรือน
           3.3 เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพื้นที่ ให้เห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว จำนวน 1,000 ต้น ในตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน
5. พื้นที่ดำเนินการ                                


พื้นที่สาธารณะในตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน
6. วิธีดำเนินการ
          6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน แล
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม
          6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพื่อ
ปลูกต้นไม้
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณ


จำนวน 10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                         

10.2 ทำให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน
10.3 ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
10.4 ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคี
ลำดับที่ 7
1. ชื่อโครงการ : อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพฯ
2. หลักการเหตุผลและแนวคิดโครงการ
 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงสืบทอดงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ตั้งแต่ปี 2503 ทรงเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรงดำเนินโครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ในปี 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศและดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยได้ดำเนินการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา
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จากพระราชดำริฯ  และจัดสร้างธนาคารพืชพรรณขึ้นในโครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา ตั้งแต่ปี 2536 เป็นต้นมา
 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) ปัจจุบันมีการดำเนินงานใน 8 กิจกรรมโดยแบ่งตามกรอบการดำเนินงาน 3 กรอบ ได้แก่ 

1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร


กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช


กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช


กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช

2) กรอบการใช้ประโยชน์


กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช


กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช


กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช

3) กรอบการสร้างจิตสำนึก



กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช


กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
โดยในปัจจุบันได้ดำเนินการแผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยะ 5 ปีที่ 5 (ตุลาคม 2554-กันยายน 2559)  ซึ่งในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จะเป็นกิจกรรมการปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  เพื่อให้เป็นแหล่งเก็บรวบรวมและอนุรักษ์พันธุ์พืช พื้นเมืองชนิดต่าง ๆ รวมทั้งการขยายผลการดำเนินงานไปสู่ชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์โครงการ

3.1 ให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของพันธุกรรมพืช

3.2 ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย

3.3 ให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชสื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในตำบลบ้านเรือนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
6. วิธีดำเนินการ

6.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ

6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมวิทยากร

6.3 ดำเนินการตามโครงการดัง

6.4 การติดตามรายงานผลการดำเนินการ
7. งบประมาณดำเนินงาน

จำนวน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาท)
8. สถานที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ประชาชนและผู้ที่สนใจ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ปลูกจิตสำนึกเรื่องการอนุรักษ์พันธุ์พืช

10.2 ประชาชนและผู้ที่สนใจได้รับความรู้  และตระหนักถึงการอนุรักษ์พันธุ์พืชพื้นเมืองชนิดต่าง ๆ 
โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุ์พืชดังกล่าว
ลำดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ :
ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
2. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิต และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และได้ทรงเน้นย้ำแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนจึงให้ความสำคัญในการจัดฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทุกระดับในการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อให้น้อมนำแนวพระราชดำริพระราชกรณียกิจพระราชริยวัตร ตลอดจนพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน และใช้เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงได้กำหนดจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ให้เข้าใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว น้อมนำไปสู่การปฏิบัติและร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นให้มีทัศนคติการทำงานราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวม นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน และเสริมสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวน้อมนำไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นให้มีทัศนคติการทำงานราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
3.2 เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตน เสริมสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
3.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
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6. วิธีดำเนินการ
6.1 เขียนโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณา
6.2 ประสานกลุ่มเป้าหมาย/วิทยากร
6.3 ดำเนินการฝึกอบรมและมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่
6.4 ประเมินผลการฝึกอบรม
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท)
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 เข้าใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว น้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติและร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นให้มีทัศนคติการต่องานราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวมเพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตน เสริมสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
10.2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
ลำดับที่ 9
1. ชื่อโครงการ :
การส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษตำบลบ้านเรือน
2. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากประชาชนในตำบลบ้านเรือน ได้ประกอบอาชีพเกษตรกร (การปลูกพืชผัก) และเกษตรกรได้ใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีทางการเกษตรมากทำให้สภาพดินเสื่อมโทรม สุขภาพร่างกายของเกษตรกรผู้ผลิตเสื่อมโทรมและผลผลิตทางการเกษตรเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค  อีกทั้งการผลิตดังกล่าวยังมีต้นทุนสูง  ปัจจุบันกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มต่างๆที่มีความสนใจในตำบลบ้านเรือน  ได้ริเริ่มทำการปลูกผักปลอดสารพิษ  เพื่อช่วยดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  อีกทั้งยังเป็นการปรับปรุงบำรุงดิน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และลดสารเคมีทางการเกษตร
           ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  ได้เห็นความสำคัญในการปลูกผักปลอดสารพิษ                        ได้จัดทำโครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ ในพื้นที่ตำบลบ้านเรือนขึ้น  เพื่อเป็นการช่วยเหลือ                       ดูแลสุขภาพของผู้บริโภคและผู้ผลิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายต้นทุนในการผลิตและทำลดการใช้สารเคมี ก่อให้เกิดการเพิ่มรายได้แก่เกษตรกรอย่างยั่งยืน
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการสร้างแหล่งผลิตอาหารปลอดภัยเพื่อบริโภคและจำหน่าย
3.2 เพื่อให้ความรู้แก่เกษตรกรเกี่ยวกับการปลูกผักปลอดสารพิษอย่างถูกต้อง
3.3 เพื่อเป็นการลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร
3.4 เพื่อให้เกษตรกรในตำบลมีรายได้  ลดต้นทุนการผลิตให้น้อยลง
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 
6. วิธีดำเนินการ
6.1 ประชุมชี้แจงโครงการแก่ ผู้นำชุมชน 

6.2 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการปลูกผักปลอดสารพิษ
     6.3 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่ผู้ที่สนใจในตำบลบ้านเรือน 
          6.4 อบรมให้ความรู้ด้านการปลูกผัก / ด้านการใช้สารเคมี / การเพิ่มรายได้ /ฝึกทำปุ๋ยหมักชีวภาพ

6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
จำนวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น
10.2 การลดปริมาณการใช้สารเคมีในพืชผักและผลไม้
10.3 ผู้บริโภคเกิดความปลอดภัยไม่มีสารพิษตกค้าง
10.4 ผู้สูงอายุในตำบลมีรายได้ ลดรายจ่ายภายในครัวเรือน
ลำดับที่ 10
1. ชื่อโครงการ :
จัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียงในตำบลบ้านเรือน
2. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองเป็นไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนาความเจริญด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมโดยภาพรวม เป็นสังคมวัตถุนิยม เน้นการตอบสนองความต้องการทางด้านวัตถุและเงิน เป็นหลัก ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ ให้รู้เท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น  ความเห็นแก่ตัวจึงมากขึ้นในสังคมมีความเป็นอยู่ในลักษณะตัวใครตัวมัน การรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกันน้อยลง หวังพึ่งพิงผู้อื่นจนลืมพัฒนาตนเอง ทำให้ขาดหลักการพึ่งตนเองสถานการณ์การพัฒนาปัจจุบันจึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องส่งเสริมการพัฒนาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานให้กับสังคมไทย จำเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง ให้เห็นและปฏิบัติได้ผลจริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพื่อเป็นการพื้นฟูคุณธรรม จริยธรรม หรือภูมิปัญญาที่เคยมีอยู่คู่สังคมไทยให้กลับคืนมา เป็นสังคม/ชุมชนที่มีความอบอุ่น เอื้ออาทรและพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนในที่สุด เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ตำบลบ้านเรือนให้เป็นสังคมพอเพียงโดยเริ่มจากกิจกรรมการผลิตในภาคเกษตรที่ไม่ทำลายสภาพแวดล้อมด้วยทุนธรรมชาติภายในพื้นที่และด้วยวิธีการทำเกษตรที่เน้นการปลูกเพื่อกินเองก่อน มีการรวมกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ประชาชนมีความเอื้ออาทรต่อกันมากกว่าคำนึงถึงตัวเงินหรือวัตถุ มีความคิดที่จะแจกจ่าย 
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แบ่งปันให้ผู้อื่น ซึ่งจะทำให้ได้เพื่อนและเกิดเน้นวัฒนธรรมที่ดี ที่จะช่วยลดความเห็นแก่ตัวและสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจ
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงได้จัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียงในตำบลบ้านเรือน ขึ้น เพื่อเป็นสถานที่ที่ใช้ในการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรของชาวบ้านในตำบลบ้านเรือน 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อจัดตั้งตลาดชุมชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
          3.2 เพื่อให้ผลผลิตทางการเกษตรได้มีที่จำหน่าย โดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง
          3.3 เพื่อให้ประชาชนได้มีรายได้มาจุนเจือครัวเรือน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ตลาดชุมชนพอเพียงตำบลบ้านเรือน  
5. พื้นที่ดำเนินการ

บริเวณหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีดำเนินการ
6.1 ประชุมชี้แจงโครงการแก่ ผู้นำชุมชนและบุคคลที่สนใจ

6.2 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียง

6.3 จัดตั้งตลาดชุมชนพอเพียงตำบลบ้านเรือน 
          6.4 ดำเนินการจัดจ้างทำตลาด
6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ .ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณดำเนินการ 
จำนวน  30,000 บาท  (สามหมื่นบาท) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ผู้เข้าร่วมโครงการมีผักปลอดสารพิษบริโภคสามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สามารถช่วยเหลือกันและกันได้ เกิดรายได้เสริมแก่ครอบครัว มีการสร้างกลุ่มอาชีพ และอาจนำไปสู่การสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืนได้                                                     
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ลำดับที่ 11
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
มีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และได้ทรงเน้นย้ำแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนจึงให้ความสำคัญในการจัดฝึกอบรมให้แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และผู้ที่สนใจ ในการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อให้น้อมนำแนวพระราชดำริ ตลอดจนพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงได้กำหนดจัดการฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และผู้ที่สนใจ ในแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวน้อมนำไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมโดยเน้นให้มี นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผล
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเป็นการน้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวน้อมนำไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  เสริมสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
3.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ประชาชน เด็ก เยาวชน และผู้ที่สนใจ
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีดำเนินการ
6.1 เขียนโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณา
6.2 ประสานกลุ่มเป้าหมาย/วิทยากร
6.3 ดำเนินการฝึกอบรมและมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่
6.4 ประเมินผลการฝึกอบรม
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณดำเนินการ
จำนวน 30,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 เข้าใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว น้อมนำไปสู่การปฏิบัติ
และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตน เสริมสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
10.2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
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ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
2. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความมั่นคงและเจริญรุ่งเรืองจะกระทำได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของคนทั้งชาติ ครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้นของการปลูกฝังจิตสำนึก ความคิด หล่อหลอมเด็กและเยาวชนซึ่งถือเป็นกลุ่มพลังในอนาคตกลุ่มหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต ภาครัฐจึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนพัฒนาสร้างโอกาสให้เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยการกำหนดนโยบายส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง สัมฤทธิ์ผล โดยเริ่มจากการเรียนรู้และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีทั้งคุณภาพและคุณธรรม เป็นผู้มีค่านิยมที่ถูกต้องและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชาติ

การตระหนักและเล็งเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของกลุ่มเด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและขยายวงกว้างคลอบคลุมไปในทุกส่วนของสังคมไทย มีความจำเป็นในการพัฒนาส่งเสริมกลุ่มเด็กและเยาวชนให้ได้รับการอบรมเพาะบ่มคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์อันเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่กลุ่มเด็ก เยาวชนและครอบครัว เพื่อให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ ประพฤติตนดีงาม ซื่อสัตย์สุจริต การคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก รวมตลอดจนมีความพร้อมที่จะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ อันเป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับความถูกต้องและความเป็นธรรมที่จะส่งผลแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การตระหนักรู้ความเข้าใจในการป้องกันปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น

๓.๒ เพื่อสร้างค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต การปลูกจิตสาธารณะที่ถูกต้อง การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและการใช้ชีวิตแบบพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชนในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

๓.๓ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและวางรากฐานเกี่ยวกับความถูกต้องและความเป็นธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านและกล้าต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง ภาคภูมิใจในการทำความดี  ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เด็กและเยาวชนโรงเรียนในเขตตำบลบ้านเรือน  และครอบครัวในชุมชนทั้ง 8  หมู่บ้าน  ตลอดจนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.บ้านเรือน ข้าราชการและลูกจ้าง อบต.บ้านเรือน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต
5. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน
6. วิธีดำเนินการ

6.๑ จัดทำโครงการเป็นการบูรณาการร่วมกับโรงเรียนในเขตตำบลบ้านเรือน เสนอผู้บริหาร
6.๒ แต่งตั้งคณะทำงานร่วม
6.๓ ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนผู้นำหมู่บ้าน คณะกรรมการชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่ม องค์กร เข้าร่วมกิจกรรม

6.๔ จัดทำนิทรรศการต่อต้านการทุจริต และการประกวดการพูดในเรื่อง “การปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์” และมอบรางวัลให้กับผู้เข้าประกวด
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6.๕ สรุปผลการดำเนินงาน และติดตาม ประเมินผล
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

สามารถสร้างภูมิคุ้มกันและวางรากฐานเกี่ยวกับความถูกต้องและความเป็นธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านและกล้าต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง ภาคภูมิใจในการทำความดี  ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจำนงด้านการทุจริตผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ถือปฏิบัติและดำเนินการทั้ง 6 ด้านดังนี้

1. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ
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2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรมไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอายและเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ไนการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริตร้องเรียนทุกข์ผ่านเว็บไชต์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำมาพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้
3.2 เพื่อให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบนโยบายการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานเป็นหน่วยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ  โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของผู้บริหาร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน


6. วิธีการดำเนินการ
6.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

10.1. มีประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
10.2 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ลำดับที่ 14
1. ชื่อโครงการ : 
จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง ทางป้ายและเว็บไซต์
2. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันระบบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ ได้มีการสนับสนุนให้นำเทคโนโลยีทางด้านอินเตอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทสำคัญในการทำงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ทั้งยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงาน และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน ซึ่งมีบุคลากรในหน่วยงานจำนวน   28  คน จำนวน  8  หมู่บ้าน ประชากรทั้งหมด 4,061 คน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน เพื่อที่จะสามารถให้ประชาชนเข้าไปใช้งานติดตามข่าวสาร กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ และการบริหารจัดการงานในส่วนของตำบลบ้านเรือน เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนใช้ติดตามได้อีกช่องทางหนึ่ง ตลอดจนดำเนินการตามนโยบายของภาครัฐให้มีเว็บไซต์ประจำหน่วยงานราชการ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ให้มีประสิทธิภาพให้สามารถ
จัดการเว็บไซต์ ได้อย่างต่อเนื่อง
3.2 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร ความรู้และเผยแพร่ผลงานให้ประชาชนในชุมชน และบุคคลทั่วไป
ให้รับทราบ
3.3 เพื่อสนองนโยบายการมีเว็บไซต์หน่วยงานราชการ
3.4 เพื่อพัฒนาข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่งานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 ประชาชนในชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ เหตุการณ์กิจกรรม และผลงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้ดำเนินการ
4.2 สามารถตอบสนองความต้องการ ข้อมูล ข่าวสาร ต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป
4.3 เป็นช่องทางหนึ่งให้ประชาชนได้ติดตามข้อมูลข่าวสาร อันเป็นประโยชน์
4.4 สามารถจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนให้เป็นปัจจุบัน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีดำเนินการ
6.1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เบื้องต้น (Hardware)
6.2 โปรแกรมการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ (Software) อาทิเช่น Joomla - php- AppServ
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6.3 โปรแกรมกราฟิกที่ช่วยในการออกแบบรูปภาพต่างๆ  (Software) - Adobe Flash – 
Adobe Photoshop
6.4  Microsoft office สำหรับช่วยในการวางแผนและนำเสนอโครงการ
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

ปีงบประมาณ 2561
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ลำดับที่ 15
1. ชื่อโครงการ : 
ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล

การจัดซื้อจัดจ้างนั้นถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการที่ให้ได้มาซึ่งพัสดุที่ต้องการ ทั้งในเรื่องคุณสมบัติ จำนวน ราคา เวลา และแหล่งขาย เพื่อดำเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10)  พ.ศ. 2558  ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจะมีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/คณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง กล่าวคือ วิธีสอบราคาจะแต่งตั้งคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง,วิธีประกวดราคาจะแต่งตั้งคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  รวมทั้งวิธี e-Auction  ฯลฯ

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันประชาชนน้อยนักที่จะรู้และเข้าใจ  ถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสมควรอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนจะจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  เพื่อยกระดับองค์ความรู้ให้กับคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างที่เป็นตัวแทนประชาคมทุกหมู่บ้านในพื้นที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10)  พ.ศ. 2558  และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ในระเบียบพัสดุใหม่และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารงานพัสดุที่ดำเนินการผ่านมา

2. เพื่อให้คณะกรรมการกำหนดราคากลาง,คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง ได้รับรู้บทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10)  พ.ศ. 2558

3.  เพื่อเป็นการซักซ้อมความเข้าใจ เสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง

4. เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุไว้ใช้ในราชการด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ
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5. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติและบริหารจัดการในหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  

1. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

2. พนักงานและข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

3.  ผู้นำชุมชนและผู้แทนประชาคมในเขตพื้นที่ตำบลบ้านเรือน จำนวน 8 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
6. วิธีดำเนินการ
6.1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อชี้แจงการดำเนินงาน ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


6.2. เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร เพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการอบรม

6.3. หัวข้อในการประชุมวิชาการ ประกอบด้วย


    6.3.1 สาระสำคัญของระเบียบพัสดุเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง,คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างและการบริหารสัญญา
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณดำเนินการ 

จำนวน  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่คณะกรรมการกำหนดราคากลาง,คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง , การบริหารสัญญา  และในส่วนที่เกี่ยวข้อง


2. ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ปรึกษาหารือ รวมทั้งเพิ่มพูนทักษะ  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
ลำดับที่ 16 
จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง
1. ชื่อโครงการ :
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)

2. หลักการและเหตุผล

การจัดซื้อจัดจ้างนั้น  ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการที่ให้ได้มาซึ่งพัสดุที่ต้องการ ทั้งในเรื่องคุณสมบัติ จำนวน ราคา เวลา และแหล่งขาย เพื่อดำเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่กำหนดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558 ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจะมีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/คณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง กล่าวคือ วิธีสอบราคาจะแต่งตั้งคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง,วิธีประกวดราคาจะแต่งตั้งคณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างรวมทั้งวิธี e-Auction  ฯลฯ
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ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประชาชนน้อยนักที่จะรู้และเข้าใจ  ถึงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสมควรอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนจะจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  เพื่อยกระดับองค์ความรู้ให้กับคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างที่เป็นตัวแทนประชาคมทุกหมู่บ้านในพื้นที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10)  พ.ศ. 2558  และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะ  ในระเบียบพัสดุใหม่และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม  รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบริหารงานพัสดุที่ดำเนินการผ่านมา

3.2 เพื่อให้คณะกรรมการกำหนดราคากลาง ,คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง ได้รับรู้บทบาทหน้าที่   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10)  พ.ศ. 2558

3.3 เพื่อเป็นการซักซ้อมความเข้าใจ เสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง

3.4 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุไว้ใช้ในราชการด้วยความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ

3.5 เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติและบริหารจัดการในหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  โดยตระหนักถึงความซื่อสัตย์  สุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

1. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมกับกระบวนการบริหารงานพัสดุทุกขั้นตอน

2. พนักงานและข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมกับกระบวนการบริหารงานพัสดุทุกขั้นตอน

3. ผู้นำชุมชนและผู้แทนประชาคมในเขตพื้นที่ตำบลบ้านเรือน จำนวน 8 หมู่บ้าน ๆ ละ 5 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
6. วิธีดำเนินการ
6.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงการดำเนินงาน ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


6.2 เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร เพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการอบรม

6.3. หัวข้อในการประชุมวิชาการ ประกอบด้วย


    6.3.1 สาระสำคัญของระเบียบพัสดุเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง,คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างและการบริหารสัญญา
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่คณะกรรมการกำหนดราคากลาง , คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง , การบริหารสัญญา  และในส่วนที่เกี่ยวข้อง


10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์  ปรึกษาหารือ  รวมทั้งเพิ่มพูนทักษะ  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
ลำดับที่ 17
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
2. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชา ชนเข้าตรวจดูได้ โดยต้องจัดให้มีสถานที่ขอรับข้อมูลข่าวสาร ซึ่งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารเรียกว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐอย่างกว้างขวาง สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงตามความเป็นจริง  ซึ่งจะมีส่วนสำคัญในการทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

นโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) ให้ไว้เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 ว่า “ปี 2560 เป็นปีแห่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานภาครัฐให้ประชาชนได้รับทราบ และให้เร่งผลักดันให้ทุกหน่วยงานจัดแสดงข้อมูลข่าวสารตามสิทธิที่ประชาชนควรได้รู้ เพื่อสาร้างความโปร่งใส ของภาครัฐให้เป็น “รัฐโปร่งใส Open Goverment Data) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 41 มาตรา 51 และมาตรา 59

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ให้ประชาชนรับทราบตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้โดยสะดวก

2.เพื่อเป็นสานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสาร ตามกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบ และค้นหา
ข้อมูล ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

3.เพื่อให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน หน่วยงานและองค์กรอื่นๆ โดยเปิดเผย

4.2 ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง
5. พื้นที่ดำเนินการ

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 
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6. วิธีดำเนินการ

6.1 ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่เพื่อจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

6.3 แจ้งผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ทราบเพื่อความสะดวกในการประสานงาน

6.4 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ

ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบดูข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงาน ได้

2. ประชาชนได้รับทราบถึงการดำเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้ โดยมีความโปร่งใส

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน
ลำดับที่ 18
1. ชื่อโครงการ : จัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล
ในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  อำเภอป่าซาง  จังหวัดลำพูน  มีพื้นที่
รับผิดชอบทั้งหมด 8 หมู่บ้าน และในพื้นที่มีหน่วยงานราชการอื่นๆ ตั้งอยู่หลายหน่วยงาน แต่ละหน่วยงานก็มีภารกิจที่รับผิดชอบและปฏิบัติแตกต่างกันไปตามหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน แต่สิ่งหนึ่งที่เหมือนกันคือความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นที่พึ่งของประชาชน 
ประชาชนตำบลบ้านเรือน ยังมีปัญหามากมายที่ต้องการให้หน่วยงานราชการเข้าไปช่วยแก้ไขปัญหาให้ ซึ่งบางปัญหาประชาชนไม่สามารถจะแก้ปัญหาได้เอง จึงจำเป็นต้องพึ่งหน่วยงานราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ในฐานะหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาแหล่งอบายมุข ปัญหาหนี้สินภาคเกษตรกร และหนี้สินครัวเรือน ฯลฯ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาอย่างถูกจุด จำเป็นต้องมีการร่วมมือกันกับหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ ในการทำงานลักษณะของการบูรณาการ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงมีแนวคิดที่จะจัดการประชุมในรูปแบบสภากาแฟขึ้นมา  เพื่อปรึกษาหารือการทำงานแบบไม่เป็นทางการ มีผู้เข้าร่วมประชุมจากทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ และผู้นำชุมชน ได้พบปะสนทนาหารือข้อราชการ ข้อสั่งการ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพร้อมกับร่วมรับประทานอาหารหรือน้ำชา กาแฟ เพื่อหารือถึงประเด็นปัญหา รายละเอียดของสภาพปัญหาว่าเกิดจากอะไร มีความสำคัญอะไร ทำไมต้องเร่งแก้ไข บางปัญหาอาจไม่ใช่ภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ทุกหน่วยงานมาร่วมกันรับผิดชอบ
หาแนวทางแก้ปัญหาของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เป็นแนวทางอันเดียวกันคือ  เพื่อให้ชุมชนที่อยู่ในที่ตั้ง
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หน่วยงานมีความเป็นอยู่ที่สงบสุข,ปลอดภัยและประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานราชการ 
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้ของทุกภาคส่วนในบรรยากาศที่เป็นกันเอง ซึ่งจะนำไปสู่การประสานงานและเสริมสร้างความร่วมมือในการทำงานระหว่างกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.2 เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหาความต้องการพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการและพัฒนาตำบลบ้านเรือนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน
3.3 เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
หัวหน้าส่วนราชการในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน และหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนทุกกอง 
5. พื้นที่ดำเนินการ

พื้นที่ตำบลบ้านเรือน
6. วิธีดำเนินการ
6.1 จัดทำโครงการประชุมสภากาแฟเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน เช่น โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านเรือน ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบลบ้านเรือน กำนันตำบลบ้านเรือน ผู้ใหญ่ บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลบ้านเรือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6.3  จัดทำหนังสือแจ้งทุกหน่วยงานและจัดทำบันทึกแจ้งเวียนถึงหัวหน้าส่วนงานภายในทุกกอง
6.4  กำหนดสถานที่เพื่อเตรียมการจัดการประชุมสภากาแฟ และจัดการประชุม
6.5  นำข้อมูลและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้จากการประชุมสภากาแฟเสนอผู้บริหารเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตำบลบ้านเรือนร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันต่อไป
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
จำนวน  10,000.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
9. ผู้รับผิดชอบ


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนสามารถประสานงานและเสริมสร้างความร่วมมือในการทำงานระหว่างหน่วยงานราชการและเอกชนในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
10.2 สามารถใช้ข้อมูลปัญหาความต้องการพร้อมข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
ตำบลบ้านเรือนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน
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10.3 ทุกหน่วยงานในพื้นที่มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันให้กับประชาชนในพื้นที่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม
ลำดับที่ 19
1. ชื่อโครงการ : จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริตตามหมู่บ้าน
2. หลักการและเหตุผล
เพื่อเป็นการปรับปรุงการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ที่ได้มีการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ในหลากหลายรูปแบบ  ตู้โปร่งใส(ตู้แดง) ที่เป็นหนึ่งในช่องทางของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน มีการกำหนดรอบในการเปิดตู้โปร่งใสอย่างชัดเจน แต่การดำเนินการดังกล่าวข้างต้นได้มีการดำเนินการมาเป็นเวลาพอสมควรแล้ว ควรมีการปรับปรุงตู้โปร่งใส รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะแก่การแสดงความเห็น
3. วัตถุประสงค์
3.๑ เพื่อเป็นอีกช่องทางของการให้การบริการประชาชนเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน 

3.๒ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและยกระดับการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ประชาชนในหมู่บ้าน ในเขตตำบลบ้านเรือน 8 หมู่บ้าน
4.1  เป้าหมายด้านปริมาณ   
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 8 หมู่บ้าน
4.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ  
      ประชาชนสามารถเข้าถึงการแจ้งเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ได้อย่างทั่วถึง
5. พื้นที่ดำเนินการ
ตำบลบ้านเรือน อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน
6. วิธีดำเนินการ
6.1 สำรวจความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน พร้อมกับเขียนโครงการ
6.2 ขออนุมัติโครงการ
6.3 ดำเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปรายงานและประเมินผลโครงการ
6.5 ดำเนินการออกตรวจสอบตู้โปร่งใสตามรอบเวลาที่กำหนด

ตู้โปร่งใส อบต.ได้ติดตั้งไว้ทุกหมู่บ้าน ณ บริเวณ ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จำนวน 8 หมู่บ้าน และ บริเวณ อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวมรวมเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือข้อเสนอแนะของประชาชนจากตู้โปร่งใส ให้มีหน้าที่ออกเก็บหนังสือร้องเรียน ร้องทุกข์ที่ติดตามจุดต่างๆ ในแต่ละหมู่บ้าน ทุกวันที่ ๑๕ ของเดือน เสร็จแล้วรวบรวมรายงานให้คณะกรรมการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ต่อไปโดยเร็ว
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7. ระยะเวลาดำเนินการ
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย

	1.ผลผลิต  

	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (รูปธรรม) 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ชุมชน
	๑0

	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (นามธรรม) 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ
	๘๐

	2. ผลลัพธ์  

	- ประชาชนในพื้นที่สามารถเข้าถึงการแจ้งเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ได้อย่างทั่วถึง


8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
ประชาชนทั่วไปสามารถแสดงความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริตหรือปัญหาต่างๆ ผ่านทางตู้รับฟังความคิดเห็นประจำหมู่บ้านได้ 

ลำดับที่ 20 
1. ชื่อโครงการ :
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้
กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีขอบประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการและมีการประเมินผลการให้บริการสม่ำเสมอ

ประกอบกับหนังสือที่ว่าการอำเภอป่าซาง ที่ ลพ 0281/ว 859 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2559 เรื่อง ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีกรณีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของประชาชน โดยนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้มีข้อสั่งการกรณีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ประชาชน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน เพื่อเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือขอความช่วยเหลือให้มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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3.2 เพื่อให้การดำเนินงานจัดการข้อร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนมีขั้นตอน / กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

3.3 เพื่อสาร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ

3.4 เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนทราบกระบวนการ

3.5 เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ และมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์และศูนย์ดำรงธรรมตำบลไว้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 1 ศูนย์
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. วิธีดำเนินการ

6.1 จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงาน

6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

6.3 แจ้งผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ทราบเพื่อความสะดวกในการประสานงาน
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

10.1 เพื่อให้ประชาชนสามารถแจ้งปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้แก่หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะมีหน้าที่ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนได้โดยผ่านช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์

10.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงการดำเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้ โดยมีความโปร่งใส

10.3 ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ เพื่อเป็นการลดปัญหาเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ของประชาชนในพื้นที่ได้

10.4 ประชานได้รับการแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ ไม่เกิดผลกระทบและไม่เกิดความแตกแยกในสังคม นำไปสู่สังคมที่มีความสุขประชานได้รับการแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ ไม่เกิดผลกระทบและไม่เกิดความแตกแยกในสังคม นำไปสู่สังคมที่มีความสุข
ลำดับที่ 21
1. ชื่อโครงการ : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนเคลื่อนที่พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกา  
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   และการอำนวยความสะดวกและการ
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ตอบสนองความต้องการของประชาชนและมีความจำเป็นอย่างยิ่งอีกประการหนึ่งคือการออกไปสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส


ตรวจเช็คเครื่องใช้ไฟฟ้าและรถจักรยานยนต์ และการให้บริการตัดผมแก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน จึงจัดทำโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนเคลื่อนที่พบประชาชนขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้การบริการด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนแก่ประชาชน เช่น การจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล การให้บริการตรวจสุขภาพ บริการนอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนยังได้ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสและยากจนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำโดยการแจกวัสดุอุปกรณ์อุปโภคบริโภคถุงยังชีพ และรณรงค์ให้ประชาชนปลูกพืชสวนครัวปลอดสารเคมีเพื่อลดรายจ่ายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อสุขภาพที่ดี ขณะ เดียวกัน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้พบปะกับประชาชนและได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยตรง  เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และนำข้อเสนอแนะมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนมากยิ่งขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการชำระภาษี หรือค่าธรรมเนียมต่างๆ และการให้บริการ  
อื่น ๆ  เช่น  การให้บริการตัดผม  การให้บริการตรวจสุขภาพแก่ประชาชน ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว ฯลฯ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้มาชำระภาษีของประชาชน


3.2 เพื่อให้เกิดความร่วมมือกับหน่วยราชการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ในการประสานขอความช่วยเหลือการให้บริการประชาชนในพื้นที่ เช่น การให้คำแนะนำบริการตรวจสุขภาพของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่  การให้บริการการตัดผมแก่ประชาชน ฯลฯ
  
3.3 เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนพนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน มีความใกล้ชิดและมีความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน รับเรื่องราวร้องทุกข์ต่าง ๆ รับทราบสภาพพื้นที่ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน  ในพื้นที่หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง


3.4 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนและหน่วยงานราชการอื่นๆ เกิดการประสานความร่วมมือในการดำเนินงานเพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3.5 เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้เดือดร้อนในพื้นที่ตำบลบ้านเรือนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว                                      
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนในพื้นที่ตำบลบ้านเรือน จำนวน 8 หมู่บ้าน  ประมาณ  1,300  ครัวเรือน  
5. พื้นที่ดำเนินการ
พื้นที่ตำบลบ้านเรือน  อำเภอป่าซาง  จังหวัดลำพูน
6. วิธีดำเนินการ
6.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ

6.2 จัดการประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อวางแผนการให้บริการ และออกคำสั่ง/มอบหมายหน้าที่       
รับผิดชอบ

6.3 ประสานความร่วมมือไปยังส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
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6.4 ประชาสัมพันธ์โดยการส่งหนังสือแจ้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านเรือนผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน และผ่านเสียงตามสายให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ


6.5. ออกหน่วย อบต.เคลื่อนที่เพื่อให้บริการแก่ประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้าน โดยมีกิจกรรม ดังนี้

       - จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน จัดเก็บภาษีป้าย จัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ และค่าธรรมเนียมต่างๆ

       - บริการตรวจสุขภาพให้แก่ประชาชนโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเรือน 
    
       - ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว  โดยสำนักงานปศุสัตว์อำเภอป่าซาง และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน

· รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์และรับฟังปัญหาของประชาชน
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
จำนวน 20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความสะดวก รวดเร็ว จากการให้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในพื้นที่มากยิ่งขึ้น
10.2 ประชาชนในท้องถิ่นได้รับประโยชน์  ความรู้  และตอบสนองความต้องการมากยิ่งขึ้น
10.3 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนรับทราบสภาพปัญหาในพื้นที่ได้มากยิ่งขึ้น
10.4 ประชาชน  ผู้นำชุมชน  ประชาคม หน่วยงานราชการอื่น ๆ และองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านเรือนมีความสัมพันธ์

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 22
1. ชื่อโครงการ : จัดการประชุมประชาพิจารณ์ระดับตำบล
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๖ กำหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กำหนดให้โครงการพัฒนาต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นโครงการที่นำมาจากแผนชุมชนหรือมาจากการประชาคม และเป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่สันติสุขอย่างยั่งยืนและมีความเข้มแข็ง

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ได้ดำเนินการกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 จึงได้กำหนดให้มีการจัดการประชุมประชาพิจารณ์แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีระดับตำบลเพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง ก่อนที่ผู้บริหารจะนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 
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3. วัตถุประสงค์
3.๑ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน
3.๒ เพื่อส่งเสริมการทำงานในลักษณะการบูรณาการของทุกภาคส่วนในพื้นที่
3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองในสังคมมากขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 ตัวแทนฝ่ายบริหารในพื้นที่ ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในหมู่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานแม่บ้าน 
4.2. ตัวแทนกลุ่มประชาชน ได้แก่ ตัวแทนกลุ่มอาชีพต่างๆ เกษตรกรก้าวหน้า ปราชญ์หมู่บ้าน  
ผู้แทนกลุ่มแม่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ประธานกองทุนฯ อปพร. บุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในตำบลบ้านเรือน
4.3 ภาคราชการ เช่น  ปลัดอำเภอประจำตำบล  ผอ.รพ.สต.บ้านเรือน, ผอ.โรงเรียนในตำบล ตู้ยามตำบล
บ้านเรือน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565
7. งบประมาณในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
8.2 ประชาชนได้รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองดีขึ้น
8.3 ประชาชนมีการตื่นตัวในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่นและรู้จักความเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
ลำดับที่ 23
1. ชื่อโครงการ : การตรวจสอบติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
ข้อ 5 ระบุให้หน่วยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และให้หน่วยรับตรวจรายงานความคืบหน้าในการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยตรวจรับ (ถ้ามี) ทุก 60 วัน พร้อมส่งสำเนาให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินด้วย เว้นแต่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ดำเนินการเป็นอย่างอื่น  และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 ระบุให้หน่วยรับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและเพื่อให้การดำเนินการตามระเบียบดังกล่าว มีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา 
จึงได้จัดทำ โครงการการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
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3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงานซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสี่ยง การรั่วไหล หรือการทุจริต

3.2 เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ ของรายงานการเงิน การคลัง

3.3 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้กำหนดขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 5 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.2 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  
6. วิธีดำเนินการ
6.1 ประชุมชี้แจงโครงการ

6.2 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

6.3 ทุกส่วนงานดำเนินงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย

6.4 ประเมินผล

6.5 สรุปและรายงานผล
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน

ตลอดทุกๆ ปีงบประมาณ
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต ในองค์กรได้

10.2 เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานการเงิน การคลัง

10.3 เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้กำหนดขึ้น
11. วิธีการประเมิน

11.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต ในองค์กรได้

11.2 เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานการเงิน การคลัง

11.3 เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้กำหนดขึ้น
-43-

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

12.1 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 5 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

12.2 มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
ลำดับที่ 24
	1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
2. หลักการและเหตุผล
          แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช  มีพระราชดำรัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ.2517 เป็นต้นมานับเป็นปรัชญาและกระบวนการที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ ได้ในทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทำให้สามารถดำรงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ 

1. ด้านจิตใจทำตนให้เป็นที่พึ่งตนมีจิตสำนึกที่ดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอื้ออาทร
ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์รวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
          2. ด้านสังคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ
          3. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพิ่มมูลค่า โดยให้
ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน    
          4. ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆ มีทั้งดีและไม่ดีเราต้องแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ ความประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 
           5. ด้านเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพิ่มรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย  ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นสำคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้
           องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน  เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีอำนาจ  และหน้าที่ในการบริหาร
จัดการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ปัจจุบันนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้จัดตั้งกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในตำบล ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เพื่อให้ประชาชนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียงพึ่งตนเองได้มีภูมิคุ้มกันจากผลการกระต่างๆ จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์        
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           ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จเพื่อนำมาศึกษาและประยุกต์และปรับใช้ในพื้นที่เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ดีกินดี มีความสุของค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือนได้ตระหนักถึงผลกระทบและปัญหาดังกล่าวจึงได้โครงการฝึกอบรม สัมมนาพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานให้กับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อนำความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในกาปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพึ่งตนเองได้มีความ "พออยู่พอกิน"และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ ที่มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและและประเทศชาติต่อไป
3. วัตถุประสงค์ 

           3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืนต่อไป
           3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี นำความรู้ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มที่รับผิดชอบต่อไป 
           3.3 เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่าย ๆ          ไม่ฟุ้งเฟ้อทะเยอทะยานดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผลซื่อสัตย์สุจริตไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
          4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                    - คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน                         
          4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                     - ผู้เข้ารับการอบรมเกิดวิสัยทัศน์แนวทางในการพัฒนางานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติได้จริง  และนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนในพื้นที่ต่อไป

                    - ผู้เข้ารับการอบรม และประชาชนมีพออยู่พอกิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน ไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) และขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565                                                            
 6. วิธีดำเนินการ
          6.1  การเตรียมการ
               - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ
               - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน
               - ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรม  ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน 
               - เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
               - จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้
               - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่

               - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ    
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6. สถานที่ดำเนินการ
            พื้นที่ตำบลบ้านเรือนและจังหวัดอื่นที่เกี่ยวข้อง
7. ผู้รับผิดโครงการ
            สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
            จำนวน  300,000  บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 
9. วิธีการประเมินผล

           9.1 ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพื่อวัดผลการดำเนินการให้ความรู้ ศึกษาดูงานและการดำเนินการอบรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           10.1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจสามารถดำรงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
           10.2 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน ที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำองค์ความรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง  เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและประชาชนมีพออยู่พอกิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน ไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ     



	


