
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. คณะผู้บริหารประชุมพนักงานประจำเดือนเพื่อการประเมิบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้จัดการประชุมร่วมกับเพื่อวางรากฐานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์หลักและ

แนวทางพัฒนาดังนี้:

1. คารยกระดับความโปร่งใสผ่าน OIT: มุ่งเน้นการจัดเตรียมและตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องตามข้อเห็จจริง พร้อมดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

ผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาล ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เพื่อให้

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

2. การขับเคลื่อนตามมาตรฐาน ป.ป.ช.: เร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดในปฏิทินการ

ประเมิน ITA ปี 2569 อย่างเคร่งครัด

3. การสร้างวัฒนธรรมองคกร มุงหวังใหผลการประเมินสะทอนถึงความต้ังใจจริงในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความช่ือสัตยสุจริตและสรางความเช่ือม่ันใหกับ

พ่ีนองประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเทศบาลตําบลบานเรือน
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