
โครงสร้างเทศบาลตำบลบ้านเรือน

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเรือน

รองนายกเทศมนตรี
ตำบลบ้านเรือน

รองนายกเทศมนตรี
ตำบลบ้านเรือน

รองประธานสภา ทต.

เลขานุการสภา ทต.

สมาชิกสภา ทต.
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

ตำบลบ้านเรือน

ประธานสภาเทศบาลตำบลบ้านเรือน



ปลัด เทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) (๑)

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด

(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) (๑)

งานนโยบายและแผน
งานการเจ้าหน้าที่
งานจัดการงานทั่วไป
งานธุรการ
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
งานการเงิน
งานบัญชี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

งานก่อสร้าง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสานธารณูปโภค
งานผังเมือง
งานธุรการ

งานบริหารการศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
งานธุรการ

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)

ผู้อำนวยการกองศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) (๑)

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอัตรากำลัง ๓ ปี



ระดับ

จำนวน

ลูกจ้างประจำ

อำนวยการท้องถิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง

หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)

งานบริการทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและพัฒนา

นักจัดการงานทั่วไป (ซก.)(๑)
นักทรัพยากรบุคคล(ซก.) ๑)
นิติกร(ปก.)(๑)
เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.)(๑)
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย(ชง.) (๑)
ภารโรง (ลูกจ้างประจำ)(๑)
พนักงานขับรถยนต์(๑)

นักทรัพยากรบุคคล(ขก.)(๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ลูกจ้างประจำ)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ลูกจ้างประจำ)

นักพัฒนาชุมชน(ปก.)(๑)
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน(๑)

โครงสร้างสำนักปลัด

ต้น

1 1 3 3 132 21- - - - - -

กลาง สูง ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป รวมชำนาญการ เชี่ยวชาญชำนาญการ
พิเศษ



ระดับ

จำนวน

ลูกจ้างประจำ

อำนวยการท้องถิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง

ผู้อำนวยการกองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

นักวิชาการพัสดุ(ปก.) (๑)
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง.) (๑)

นักวิชาการเวินและบัญชี (ชก.) (๑) นักวิชาการคลัง (ขก) (๑)
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (ว่าง)
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (๑)

โครงสร้างกองคลัง

ต้น

1 1 2 - 8- 2-- - - - 2 -

กลาง สูง ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป รวมชำนาญการ เชี่ยวชาญชำนาญการ
พิเศษ



ระดับ

จำนวน

ลูกจ้างประจำ

อำนวยการท้องถิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) (๑)

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค

นายช่างโยธา (ปง./ขง.) (๑) ว่าง นักผังเมือง (ลูกจ้างประจำ) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)

โครงสร้างกองช่าง

ต้น

1 - - 1 71 21- - - - 1 -

กลาง สูง ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป รวมชำนาญการ เชี่ยวชาญชำนาญการ
พิเศษ



ระดับ

จำนวน

ลูกจ้างประจำ

อำนวยการท้องถิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม

นักวิชาการศึกษา (ขก.) (๑) ครู (คศ.๒) (๑)
ผู้ดูแลเด็ก (๔)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (๑)

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น

1 - 2 - 91 5-- - - - - -

กลาง สูง ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป รวมชำนาญการ เชี่ยวชาญชำนาญการ
พิเศษ



ระดับ

จำนวน

ลูกจ้างประจำ

อำนวยการท้องถิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)

ต้น

- - - - 1- -1- - - - - -

กลาง สูง ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป รวมชำนาญการ เชี่ยวชาญชำนาญการ
พิเศษ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ลูกจ้างประจำ) 


